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यशोधरा गाउँपालिकाको कर्मचारी प्रोत्साहन सवुिधा सम्बन्धी  
                    कायमविलध,२०८१ 

प्रस्तावना:-  

 नेपालको सवंवधानको धारा ५६ वमोजिम स्थानीय तहको 
रुपमा यस गाउँपाललकाको गठन भएको हो । 
राज्यको पनुनसरंचना सँगसँग ैस्थानीय तहका अधधकार र कायनक्षेत्रमा 
व्यापकरुपमा वदृ्धध भएको हालको सन्दभनमा सवंवधानको मलूममन 
अनरुुप सीलमत िनशजततको माध्यमवाट स्थानीय स्तरवाटै सेवाप्रवाह 
गनन चुनौतीपरू्न देखिन्छ । स्थानीय िनप्रतततनधीहरुको नीततगत 
तनर्नयहरुलाई द्रतुगतीमा कायानन्वयनमा लिैान तथा स्थानीय 
सरकारलाई परु्नरुपमा िनताप्रतत उत्तरदायी वनाई सेवाप्रवाहलाई चुस्त 
दरुुस्त बनाउन कमनचारीहरुको कायनसम्पादन स्तरलाई उच्च राख्नु िरुरी 
छ । गाउँपाललकाको समदृ्धध र ववकासको लाधग उच्च मनोवलयतुत 
ईमान्दार र कतनव्यतनष्ट कमनचारीहरुको आवश्यकता पदनछ । 
गाउँपाललकामा उपलव्ध िनशजततलाई टटकाई राख्नका साथै प्रततस्पधी 
रुपमा उच्च मनोवलका साथ काममा प्रेररत गननको लाधग यशोधरा 
गाउँपाललका प्रशासकीय कायनववधध (तनयलमत गने) ऐन, २०७४ को दफा 
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४ को अधधकार क्षते्र प्रयोग गरी यशोधरा गाउँपाललकाले यो कायनववधध 
िारी गरेको छ ।  

 

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भ:-  
(क) यो कायनववधधको नाम यशोधरा गाउँपाललकाको प्रोत्साहन सवुवधा 
सम्वन्धी कायनववधध, २०८१ रहने छ ।   

 (ि) यो कायनववधी लमतत २०८१ श्रावर् १ गत ेदेिी लाग ुहुनेछ ।   
२. पररभाषााः-- 
बबषय वा प्रसगंले अको अथन नलागेमा यस कायनववधधमा, 
(क) स्थानीय तह भन्नाल ेयशोधरा गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदनछ । 
(ि) गाउँपाललका भन्नाले यशोधरा गाउँपाललका लगायत गाउँ 
कायनपाललकालाई सम्झन ुपदनछ । 
(ग) कायनपाललका भन्नाल े यशोधरा गाउँपाललकाको कायनपाललकालाई 
सम्झन ुपदनछ । 
(घ) कायानलय भन्नाले यशोधरा गाउँपाललका, गाउँ कायनपाललकाको 
कायानलय सम्झन ुपदनछ । 
(ङ) अध्यक्ष भन्नाल ेयशोधरा गाउँपाललकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदनछ 
। 

(च) उपा-अध्यक्ष भन्नाल ेयशोधरा गाउँपाललकाको गाउँ उप-प्रमिुलाई 
सम्झन ुपदनछ । 
(छ) प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत भन्नाले यशोधरा गाउँपाललकाको प्रमिु 
प्रशासकीय अधधकृतलाई सम्झन ुपदनछ । 

(ि) कमनचारी भन्नाले यशोधरा गाउँपाललकाको गाउँ सभाबाट स्वीकृत 
दरवन्दी लभत्र रही यशोधरा गाउँपाललका,   गाउँ कायनपाललकाको 
कायानलय र अन्तगनतका कायानलयमा कायनरत कमनचारीलाई िनाउनेछ 
। 

(झ) पनुरावलोकनकतान भन्नाले यशोधरा गाउँपाललकाको प्रमिु 
प्रशासकीय अधधकृतलाई सम्झन ुपदनछ । 

(ञ) सपुररवेक्षक भन्नाले शािा प्रमिु (अन्य कमनचारी भन्दा एक तह 
माधथको भए सम्बजन्धत शािा प्रमिु र शािा प्रमिुको हकमा 
प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत र वडा सधचव, वडा कायानलय सहायक 
कमनचारी, हलकुा सवारी चालक, कायानलय सहयोगी लगायत अन्य 
शािा निुलेको हकमा यशोधरा गाउँपाललकाको प्रशासन शािा 
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प्रमिुलाई बखुझनेछ। साथ ै प्रमिु प्रशासकीय अधधकृतको हकमा 
सपुररवेक्षक तथा पनुरावलोकनकतान स्वयम हुनेछ । 

(ट) सवुवधा भन्नाल े यस ैकायनववधी बमोजिम तोककएको कमनचारीको 
िाइपाई आएको तलवको अनपुात बमोजिमको रकम बखुझनेछ ।  

३. प्रोत्साहन सवुवधा सम्बजन्ध व्यवस्था : यो कायनववधध बमोजिम  
 १. गाउँपाललका गाउँ कायनपाललकाको कायानलय तथा अन्तरगतका 
कायानलयहरुमा कायनरत स्थायी तथा करार सेवाका कमनचारीले यस कायनववधध 

बमोजिम प्रोत्साहन सवुवधा प्राप्त गन सतनेछन ्।    

४. कायानन्वयन तथा कायनववधध-  

(क) यस कायनववधध बमोजिम उपलब्ध हुने प्रोत्साहन सवुवधा 
कायनसम्पादनको मलू्याङ्कनका आधारमा िाइपाई आएको 
तलबको २० देजि ६० प्रततशत सम्म हुनेछ ।  

(ि) यस कायनववधधले कुन ैकाम ववशषेले कायानलयमा कायानलय समय 

भन्दा अततररतत कायनसम्पादन गने कमनचारीहरुलाई अथन 
मन्त्रालयको स्वीकृत दररेट बमोजिम िािा तथा िाना सवुवधा 
उपलव्ध गराउन सतनेछ ।   

(ग) प्रोत्साहन सवुवधा मालसक रुपमा कायनसम्पादन मलू्याङ्कन गरी 
मालसकरुपमा दफा ९ वमोजिमका सचूकका आधारमा देहाय 
वमोजिम प्रदान गररनेछ ।  

१. कायनसम्पादन मलू्याङ्कनमा ८५ वा सो भन्दा वढी अकं प्राप्त 

गनेलाई ६० प्रततशत प्रोत्साहन सवुवधा उपलव्ध गराईने छ । 

२. ७५ वा सो भन्दा बढी ८५ भन्दा कम अकं प्राप्त गनेका लाधग ४० 

प्रततशत,  

३. ६५ वा सो भन्दा बढी ७५ भन्दा कम अकं प्राप्त गनेका लाधग ३० 

प्रततशत,   

४. कायनसम्पादनमा ६५ भन्दा कम अकं प्राप्त गनेका लाधग २० 

प्रततशत    

५. ववत्तीय स्रोत व्यवस्थापन:- यस तनदेलशका बमोजिम प्रदान गररने 

प्रोत्साहन सवुवधा गाउँपाललकाले आफ्नो आन्तररक स्रोत तथा 
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रािस्व बाडफाडको रकमबाट गाउँसभावाट ववतनयोजित विटेको 
पररधधलभत्र रटह उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।      

६. कायनसम्पादनको मलू्याकंन सम्वन्धी व्यवस्था:-  

   प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउने प्रयोिनाथन सपुररवेक्षर् र 

पनुरावलोकनकतान देहाय वमोजिम हुनेछ,    

१. प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराउने प्रयोिनाथन कायनसम्पादन 

मलू्याङ्कन गननको लाधग प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत र 

कमनचारीहरुले अनसुचूी १ बमोजिम उल्लेखित फारम भरी प्रत्येक 

मटहनाको ५ गत े लभत्र सम्बजन्धत सपुररवेक्षकल ेसपुररवेक्षर् गरी 
प्रत्येक मटहनाको ७ गत ेलभत्र कमनचारी प्रशासन शािामा पेश गनुन पनन   

२. प्रमिु प्रशासकीय अधधकृतको कायनसम्पादनको सपुररवेक्षर् तथा 
पनुरावलोकन प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत आफैले गनेछ ।   

३. तोककए वमोजिम कायनसम्पादन मलू्याङ्कन भए पश्चात कमनचारी 
प्रशासन शािाले प्रत्येक मटहनाको १५ गत े लभत्र अनसुचूी २ 

बमोजिमको वववरर् भरर कायानलय प्रमिुबाट प्रमाखर्त गराई 

आधथनक प्रशासन शािामा पे्रवषत गनुनपनेछ ।  

४. यो कायनववधध स्वीकृत भइ गाउँपाललकाको स्थानीय रािपत्रमा 
प्रकाशन भएको लमततल े ७ टदन लभत्र अनसुचूीमा उल्लेि भएको 
ढाचाँमा फाराम भरी सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरे पश्चात एक पटकको 
लाधग सोही आ.व. को श्रावर् देखिको प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध 

गराउन बाधा पने छैन । 

५. यो कायनववधध बमोजिमको अनसुचूी फाराम समयमा नभरेको िण्डमा 
प्रोत्साहन सवुवधा उपलब्ध गराइने छैन।   

७. स्थानीय प्रोत्साहन सवुवधा दाबी गनन नपाइने:-  

देहायका अवस्थामा स्थानीय प्रोत्साहन सवुवधा दावी गनन  पाइने छैन:-  

१. एक मटहनामा १५ टदन भन्दा बढी बबदा ललएमा तर ७ टदन भन्दा बढी 
१५ टदनसम्म बबदा ललएमा रुिू हाजिर भएको अवधधको दामासाहील े

प्रदान गररनेछ ।  
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२. कायनसम्पादन सन्तोषिनक नदेखिएमा/ सेवाग्राहीबाट पटक पटक गनुासो 
आएमा  । 

३. बबना िानकारी कायानलयमा ५ टदन भन्दा बढी गयल भएमा । 

४. यस गाउँपाललकाबाट अन्यत्र काि िटटइ गएको अवस्थामा ।  

८. कायनसम्पादन प्रततवेदन उपर तनवेदन तथा छानववन: -  

(१) कुन ै कमनचारीको कायनसम्पादन सम्पादन सन्तोषिनक नभएको 
भतन प्राप्त भएको प्रततवेदन उपर सम्बजन्धत कमनचारीलाई धचत्त 

नबझुेमा तनिले प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत समक्ष तनवेदन टदन 

सतनेछ । 

 (२) उपदफा १ बमोजिम तनवदेन परेमा छानववन गरी अजन्तम तनर्नय टदन 

देहाय बमोजिमको सलमतत रहनेछ ।    

क. प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत  - सयंोिक  

ि. आधथनक प्रशासन शािा प्रमिु  - सदस्य 

ग. प्रशासन शािा प्रमिु  - सदस्य सधचव  

(३) उपदफा २ बमोजिमको गटठत सलमततको बठैकमा आवश्यकता 
अनसुार सम्बजन्धत सपुररवेक्षकलाई आमन्त्रर् गररनेछ ।  

९. कायनसम्पादन मलू्याकंन का मापदण्ड र अकंभार सम्वन्धी 

व्यवस्था:-   

गाउँपाललकाका कमनचारीहरुको लाधग कायनसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन 

सवुवधा उपलब्ध गराउने  प्रयोिनाथन देहाय वमोजिमको मापदण्डको आधारमा 
अकंभार कायम गररएको छ ।  

 

क्र.स.  मापदण्डहरु  अकंभार   सचूकहरु  

१.  अततररतत समय 

काम गरे वापत  

४०    कायानलय समयको 
अततररतत मालसक ४० 

घण्टा वा सो भन्दा 
अततररतत समय काम 

गरेमा ४० अकं र ५ घण्टा 
भन्दा बढी अततररतत 
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समय कायन गरे वापत प्रतत 

एक घण्टा एक अकं  

      न्यनुतम पाचँ घण्टा भन्दा 
कम समयको गर्ना गररने 

छैन ।   

२.  कायानलयल ेहालसल  

गरेको लक्ष्य   

१०    स्थानीय तहको आवश्यकता 
अनसुारका ऐन, काननू, 

कायनववधीहरु समयम ैतयार 

भएको ।  

     वावषनक विटे नीती तथा 
कायनक्रम वमोजिम 

कायनताललका अनसुार 

योिनाहरु कायानन्वयन 

भएको ।  

     कायनपाललका वठैकका 
तनर्नयहरु सम्वजन्धत 

शािाबाट कायानन्वयनमा 
देिाएको अग्रसरता ।  

      सम्परू्न कायनहरु 

कम्प्यटुराईि प्रववधधवाट 

सम्पन्न भएको  ।  

     नागररक वडापत्र, गनुासो 
सनुवुाई ,  सचूनाको हक 

िस्ता सशुासनका औिारहरु 

कायानन्वयनमा आएको ।  

     सघंीय सरकार/प्रदेश 
सरकारले माग गरेका 
वववरर्हरु समयम ैउपलव्ध 

गराएको ।  

३.   अलभलेि 
व्यवस्थापन  

सम्वन्धी  कायन  

१०    गाउँ कायनपाललका/गाउँसभा 
एव ंगाउँपाललकाका 
महत्वपरू्न तनर्नयहरु 
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कायानलयको वेभसाईेटमा 
राखिएको/ राख्नको लाधग 

सचूना प्रववधी शािामा 
सचूना पे्रवषत भएको  ।  

     सम्बजन्धत शािागत 

वववरर्हरु व्यवजस्थत 

फाईललङ तथा कम्प्यटुराइि 

भएको ।  
     शािागत वववरर्हरु 

आवश्यकता परेको समयमा 
उपलब्ध भएको ।  

     तालकु तनकायवाट प्राप्त 

तनदेशन र  पररपत्रहरु 

सम्बजन्धत  शािामा 
सरुक्षक्षत  रािकेो तथा 
आवश्यकता अनसुार 

पररपत्र  समेत भएको ।  

४.  हाजिरी, 
तनयलमतता र 

समयपालन  

२०    कायानलयमा समयम ै

उपजस्थत भएको,  कुन ै

कारर्बस ढीला हने भएमा 
प्रशासन शािा र सम्बजन्धत 

शािा प्रमिुलाई  

 िानकारी गराउने गरे को ।  
     हाजिरी रजिष्टर र अन्य 

कायानलयले प्रयोगमा 
ल्याएको ववद्यतुीय 

हाजिरीमा  हाजिरी 
अद्यावधधक रहेको ।  
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   जिम्मेवार पदाधधकारीबाट 

अनगुमन हुदाँ सो सम्वन्धमा 
कुन ै कैकफयत र कलम कमिोरी 
नपाईएको ।  

 पवून स्वीकृतत गराई 

ववदामा वसेको तथा 
सोको िानकारी 
सम्बजन्धत शािा र 

प्रशासनमा समेत रहेको 
।  

 

 कायानलय समयमा वाटहर 

िानु परेमा कायानलय 
प्रमुिको स्वीकृती ललइ 
मात्र िाने गरेको 
सम्बजन्धत स्थानमा 
स्वीकृतत ललई लगवकु 

भरेर मात्र िाने गरेको । 
(तनयलमत समयमा 
उपजस्थत हुने र कायानलय 

समयमा वाटहर निाने 

कमनचारीलाई 

प्राथलमकता टदई अकं 

प्रदान गररने छ ।)  
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५.  अनशुासन, 
आचरर्, 
सेवाग्राहीप्रतत 
मबैत्रपरु्न व्यवहार, 

समन्वय, सहयोगी 
भावना तथा सेवा 
ग्राहीको  
प्रततकक्रया  

२०   कमनचारीहरुले पालना 
गनुनपने सम्परु्न 
आचरर्हरु पालना भएको 
।  

 सेवाग्राहीहरु प्रतत नम्र 

व्यवहार सटहत मसु्कान 

सटहत सेवा प्रदान भएको 
।  

 सामाजिक न्यायको 
आधारमा सेवा प्रदान 

भएको ।  
 मयानदाक्रम अनसुार 

माधथल्लो तहको कमनचारी 
र िनप्रतततनधी प्रतत 

आदरभाव तथा कतनष्ठ 
कमनचारी प्रतत िवाफदेही 
हुने गरेको ।  

 कायानलयमा तनयलमत 

रुपमा पोशाक लगाई 

उपजस्थत हुने गरेको ।  
 सेवाग्राहीवाट सम्बजन्धत 

कमनचारीका सम्वन्धमा 
पटक पटक गनुासाहरु 

नआएको  ।  
 समयमा शािागत 

प्रततवेदन र पत्र व्यवहार 

गरेको ।  
 सब ै शािा लगायत अन्य 

कमनचारीहरुसँग समन्व्य गरर 

सहयोगी भावनाका साथ ै कायन 
गरेको ।  

  

१०. सशंोधन तथा पररमािनन:-  यशोधरा गाउँपाललकाको प्रोत्साहन सवुवधा 
तनदेलशकालाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यकता अनसुार 
गाउँकायनपाललकाबाट सशंोधन तथा पररमािनन गनन सककनेछ ।  
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११. वचाउँ तथा िारेिीीः- यस कायनववधधमा व्यवस्था भएका कुराहरुको हकमा 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, स्थानीय तनकाय आधथनक प्रशासन 

सम्बन्धी तनयमावली, २०६४(सशंोधन सटहत) तथा अन्य  प्रचललत आधथनक 

काननुसगं बाखझएको हकमा बाखझएको हदसम्म स्वत िारेि हुनेछ ।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    अनसुचुी –१  

                (दफा ६ सगं सम्बजन्धत) 

        कमनचारीहरुको लाधग कायनसम्पादन   मूल्याङ्कन फारम 

       (कमनचारीका लाधग) 

  

कमनचारीको नाम, थर:           पद:             

कायानलयको नाम:          

 अवधी:   

क्र.स.  मापदण्डहरु  भाररत 

अकं  

सपुररवेक्षकबाट 

प्राप्त अकं  

पनुरावलोकन 

कतानबाट प्राप्त 

अकं  

औषत 

अकं  

१.  अततररतत समय 

काम गरे वापत  

४०        

२.  कायानलयले हालसल  

गरेको लक्ष्य   

१०        
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३.  अलभलेि 

व्यवस्थापन 

सम्वन्धी  कायन  

१०        

४.  हाजिरी, 
तनयलमतता र 

समयपालन  

२०        

६.  अनशुासन, 

आचरर्, 

सेवाग्राहीप्रतत 
मतै्रीपरु्न 
व्यवहार, 

समन्वय, 

सहयोगी भावना 
तथा  
सेवा ग्राहीको 
प्रततकक्रया  

२०        

  िम्मा  १००        

  

माधथ उल्लिे गरेका कामको वववरर्हरु साचँो हो झठु्ठा ठहरे सहुला 
वझुाउँला भतन सटहछाप गने (सम्बजन्धत  

 दस्ताित : 

  

  

सपुररवेक्षकको दस्तित:          पनुरावलोकनकतानको 
दस्तित:    (शािा प्रमिु)                     (प्रमिु प्रशासकीय अधधकृत)  

 नाम:                                                         नाम: 

पद:                            पद:  
लमततीः                          लमततीः  
 

      

                                              cf1fn], 

                               gfdM Cife b]j vgfn 

                  k|d'v k|zf;sLo clws[t 
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