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यशोधरा गाउँपातिकाको समावेशीकरण नीति, २०८२ 
 

गाउँ सभाबाट स्वीकृत मिततिः २०८२।०३।१० गत े
१. पषृ्ठभतूम  

    नेपािको संपवधानिे समानपुातिक समावेशी र सहभातगिामूिक तसिाधिका आधारमा समिामूिक 
समािको तनमातण गने संकल्प गरेको छ। संपवधानिे ददशा तनदेश गरे बमोस्िम समिामूिक समािको 
तनमातण गनत यस गाउँपातिका अधितगि सबै क्षेत्रगि पवषयहरूमा समेि सामास्िक समावेशीकरणको 
पवषयिाई आधिररकीकरण, मूिप्रवाहीकरण र संस्थागि गनत आवश्यक भएको छ । यसबाट सबै वगत, 
िाििाति, तिङ्ग र क्षेत्रिाई समावेशीकरणको माधयिा अनरुुप सहभागी गराई सामास्िक 
समावेशीकरणका सवािहरूिाई नीतिगि िथा काननुी रूपमा थप व्यवस्स्थि गनत मद्दि पगु्ने अपेक्षा 
गररएको छ । मिुकुिे संङ \र्ीय िोकिास्धत्रक गणिधत्रात्मक शासन प्रणािी अविम्वन गरेको 
सधदभतमा सम्बि पवषय क्षेत्र  र अधिगति सञ्चािन हनुे सबै योिना िथा कायतिमहरूिाई समावेशी 
मैत्री बनाउन यो सामास्िक समावेशीकरण नीति िरुरी भएको छ।  

    यस सधदभतमा पवभेद रपहि, समिृ र धयायपूणत समािको स्थापनाका िातग सबै वगत, िाििाति, तिङ्ग 
िथा पपछतिएको क्षेत्रको समान सहभातगिा, अग्रसरिा र तनणतय प्रपियामा सहभातगिाको भतूमकािाई 
सतुनस्िि गनत आवश्यक देस्खधछ। सामास्िक समावेशीकरण मार्त ि सबैिे आत्म सम्मान बोध हनु े
वािावरण तनमातण गनत सबै क्षेत्र िथा संरचनाहरूमा मूिप्रवाहीकरणको माध्यमबाट समावेशी शासन 
पितििाई संस्थागि गनत यसका समग्र क्षेत्रिाई सम्बोधन गने नीतिको आवश्यकिा महसूस भएकािे 
प्रस्ििु सामास्िक समावेशीकरण नीति, २०७८ ििुतमा गरी िागू गररएको छ। 

 
२. पवगिका व्यवस्था र प्रयासहरू  
नेपािमा पवगि देस्ख नै मपहिा, दतिि, आददवासी िनिाति, मधेशी, मसु्स्िम, पछािी पाररएका 
समदुाय, बािबातिका, ज्येष् ठ नागररक, यौतनक िथा अल्पसंख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यस्िहरू, 
सामास्िक, आतथतक वा शैस्क्षक रूपमा पछाति परेका व्यस्ि िथा समदुाय िगायििाई पवकासको समग्र 
प्रपिया िथा प्रतिर्िको पहस्सेदारीमा मूिप्रवाहीकरण गने प्रयास गररएको छ। यसका तनतमत्त स्रोि, 
साधन र सावतितनक सेवामा पहुँच बढाउन, पातिकाको हरेक संरचना एवम ्तनणतय प्रपिया िथा सोको 
कायातधवयनमा धयायोस्चि प्रतितनतधत्व सतुनस्िि गनत र िस्क्षि वगतको उत्थान, पवकास र सशिीकरण 
िगायि सामास्िक सरुक्षाका िातग पवतभध न कायतिमहरू संस्थागि रूपमा सञ् चािन भएका छन।् यी 
कायतिमहरूबाट िस्क्षि वगतको सशिीकरणमा उल्िेख्य योगदान पगेुको छ। दशौं योिना (२०५९–
२०६४) मा िैंपङ्गक समानिा र सामास्िक समावेशीकरण अवधारणािाई अधिर-सम्बस्धधि पवषय 
(Cross-cutting issues) का रूपमा स्थान ददईएको तथयो। नेपािको अधिररम संपवधान, २०६३ िे 
राज्यको अग्रगामी पनुिःसंरचना गरी देशमा पवद्यमान वगीय, िािीय, क्षेत्रीय िथा िैपङ्गक पवभेदहरूिाई 
समाधान गनत संकल्प गरे अनरुूप नेपािमा सामास्िक समावेशीकरणको पवषयिाई प्रमखु बहसको 
रूपमा अङ्गीकार गररएको तथयो । आतथतक वषत २०६४/०६५ देस्ख नेपाि सरकारका सबै 
मधत्राियबाट िैपङ्गक उत्तरदायी बिेट प्रणािीको अभ्यास हुँदै आएको छ । यस अनरुुप समावेशीकरण 
नीति ििुतमा गने कायत र सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी संरचनाहरू स्थापना गने कायतको थािनी 
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पतन हुँदै आएको सधदभतमा िैपङ्गक समानिा िथा सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी नीति, २०७८ 
कायातधवयनमा रहेको छ । सामास्िक समावेशीकरणका पवषयहरुिाई सम्बोधन गनत स्थानीय सरकार 
(संचािन) ऐन, २०७४ िगायिका कानूनहरु र रापिय िैंपङ्गक समानिा नीति २०७७, प्रदेश िथा 
स्थानीय िहका िातग िैंपङ्गक उत्तरदायी बिेट नमूना तनदेस्शका, २०७७ पतन ििुतमा भई कायातधवयनमा 
आइसकेको छ। 

  नेपािको संपवधानको प्रस्िावनामा वगीय, िािीय, क्षेत्रीय, भापषक, धातमतक, िैपङ्गक पवभेद र सबै 
प्रकारका िािीय छुवाछुिको अधत्य गरी आतथतक समानिा, समपृि र सामास्िक धयाय सतुनस्िि गनत 
समानपुातिक समावेशी र सहभातगिामूिक तसिाधिका सम्बधधमा स्पष्टरूपमा उल्िेख भएको छ । 
साथै समिामूिक समािको तनमातण गनत िथा सामास्िक समावेशीकरणिाई मूितरूप ददन पवतभध न 
मौतिक हकको प्रत्याभतूि गनुतका साथै मौतिक हक सम्वधधी काननुहरू सङ्घीय संसदबाट अनमुोदन 
भैसकेको अवस्था छ । स्थानीय िहका पवतभध न पदहरूमा समेि िािीय, िैपङ्गक िगायिको 
प्रतितनतधत्वको व्यवस्था गररएको छ । आफ्नो धमत, संस्कृति, भाषाको संरक्षण र संवितनका िातग 
सचेिना िथा पियास्शििामा अतभवपृि भएको र राज्यका पवतभध न अङ्ग िथा पवषय क्षेत्रमा यस्िा 
पछातिपरेका समदुाय र क्षेत्रको प्रतितनतधत्व बढ्दै गएकािे समावेशीकरणको प्रपिया थप प्रभावकारी 
बधदै गएको छ । 

     पवगि देस्ख नै समावेशीकरण सम्बधधी नीति िथा कायतिमको प्रभावकारीरूपमा ििुतमा एवम ्
कायातधवयन गनत स्थानीय तनकाय िैपङ्गक उत्तरदायी िथा सामास्िक समावेशी बिेट ििुतमा एवम ्
परीक्षण तनदेस्शका, २०६८ र स्थानीय तनकाय स्रोि पररचािन िथा व्यवस्थापन कायतपवतध, २०६९ 
अनसुार ित्कािीन स्थानीय तनकायको तनिःशित प ुिँीगि बिेटको कम्िीमा १० प्रतिशि रकम आतथतक 
िथा सामास्िक रूपमा पछातिपरेका पवपन्न मपहिा, १० प्रतिशि बािबातिका र १५ प्रतिशि उपेस्क्षि 
वगत िथा समदुायका िातग छुट्याउन ु पने व्यवस्था गररएको पाइधछ । साथै ित्कािीन स्थानीय 
तनकायहरूमा मपहिा, दतिि, आददवासी िनिाति, पछातिपाररएका समदुाय, यौतनक अल्पसंख्यक, 
अपाङ्गिा भएका ब्यस्िहरूको सहभतगिामा संरचनाहरू गठन गरी िी समदुायिाई संस्थागिरूपमा 
शासकीय संरचनामा आबि गने प्रयास गररएको र सामास्िक पररचािन मार्त ि ्आतथतक िथा सामास्िक 
रूपमा पपछतिएका समदुायको आतथतक-सामास्िक उत्थानका िातग पवतभध न कायतिमहरू सञ्चािन गने 
िस्िा महत्वपूणत प्रयासहरू भएको पाईधछ।  

   पधरौ योिनामा सामास्िक पवषय क्षेत्र अधिगति मपहिा, पवतभध न िस्क्षि समदुाय, ज्येष् ठ नागररक, 
अपाङ्गिा भएका व्यस्ि, बािबातिका, पकशोरपकशोरीहरू िगायििाई पवकासको मूिप्रवाहमा ल्याई 
समावेशी र समिामूिक रािको तनमातण गने पवषय उल्िेख गररएको छ। साथै, उि योिनाको 
अधिरसम्बस्धधि पवषय अधिगतिको ‘समावेशीकरण’ पवषय उपक्षेत्रमा समानपुातिक समावेशी पवकास र 
पहुँचको सतुनस्िििा गनत समावेशीकरण िस्क्षि सोंच, िक्ष्य, उदे्दश्य, रणनीति िथा कायतनीति समेि 
तनस्िि गरी कायातधवयनमा िैिान िोि ददइएको छ । योिनामा समावेशीकरणको पवषय क्षेत्रगि 
िक्ष्यमा मानव पवकास सूचकाङ्कको आधारमा पछाति परेका समदुायहरूको सशिीकरण र 
समानपुातिक पवकास गने िक्ष्य तिइएको छ। 

 
 



 

4 
 

वितमान स्स्थतििः 
     आतथतक, सामास्िक, रािनैतिक र प्रशासतनक दृपष्टिे पछाति परेका पवतभध न िस्क्षि वगतहरू (मपहिा, 

दतिि, आददवासी िनिाति, मधेशी, थारू, मसु्स्िम समदुाय, पपछिावगत, सीमाधिकृि, अल्पसङ्खख्यक, 
अपाङ्गिा भएका व्यस्ि, िैपङ्गक िथा यौतनक अल्पसङ्खख्यक, पकसान, श्रतमक, उत्पीतिि वा पपछतिएको 
क्षेत्रका नागररक िथा आतथतकरूपिे पवपन्न खस आयत) िाई नेपािको संपवधानिे समानपुातिक समावेशी 
तसिाधिको आधारमा राज्यको तनकायमा सहभागी हनु पाउने हकिाई मौतिक हकको रूपमा व्यवस्था 
गरेको छ। नेपािको संपवधानमा नै पवतभन्न आयोगहरूको व्यवस्था गरी समावेशीकरणिाई थप 
व्यवस्स्थि, सतुनस्िि िथा प्रभावकारी बनाउने कायतको मागत प्रशस्ि गररएको छ। 

    नेपािमा पव.सं. २०६८ को रापिय िनगणना बमोस्िम कुि िनसङ्खख्याको ५१.५ प्रतिशि मपहिा 
रहेकोमा मपहिाको साक्षरिा ५७.७ प्रतिशि र परुुषको साक्षरिा ७५.६ प्रतिशि रहेको छ । यस्िै, 
सम्पस्त्तमा स्वातमत्व पगेुका मपहिा २६ प्रतिशि मात्र रहेको देस्खधछ । मपहिा परुुषको श्रमशस्ि 
सहभातगिा दर िमश: २६.३ र ५३.८ प्रतिशि रहेको छ । नपेािको कुि िनसङ्खख्याको कररब 
१.९४ प्रतिशि िनसङ्खख्यामा कुनै एक वा बढी प्रकारको अपाङ्गिा देस्खएको छ। साथै २०७८ को 
रापिय िनगणना अनसुार नेपािको कुि साक्षरिा दर ७६.२ प्रतिशि रहेको मध्ये मपहिा ६९.४ र 
परुूष ८३.६ प्रतिशि रहेको छ ।  

    
  पधरौं योिना अनसुार मिुकुमा तनरपेक्ष गररबीको रेखामतुन रहेको िनसङ्खख्या १८.७ र बह ुआयातमक 

गररबी २८.६ प्रतिशि रहेको छ । प्रदेशगि गररबी हेदात प्रदेश नं १ र सदूुरपस्िम प्रदेशको गररबीको 
रेखामतुन रहेको िनसङ्खख्या प्रतिशिबीच झण्िै िेब्बरको अधिर रहेको देस्खधछ। मिुकुको मानव 
पवकास सूचकाङ्क ०.५७९ रहेको छ। यसमा पतन पवतभध न भौगोतिक क्षेत्र, तिङ्ग र सामास्िक समूहहरू 
बीचको आतथतक असमानिा र गररबीको सर्निा बढी देस्खधछ। 

    िनसास्ङ्खख्यक पवपवधिािाई अध्ययन गदात मिुकुको पतछल्िो रापिय िनगणना, २०६८ बमोस्िम 
कुि िनसङ्खख्याको १ प्रतिशि भधदा कम िनसङ्खख्या हनुे पवतभध न िाििातिहरूको संख्या १११ भधदा 
बढी रहेको छ । भाषागि पवपवधिा हेदात नेपािमा कररब १२३ भधदा बढी मािभृाषाहरू रहेको 
देस्खधछ । नेपािमा पहधद ुधमत माने्न िनसङ्खख्या अतधक भए िापतन यस बाहेक अधय ९ भधदा बढी 
धमातविम्बीहरू रहेको देस्खधछ। यी आकँिाहरूिे नेपािी समािमा आतथतक िथा सामास्िक, िािीय, 
क्षेत्रीय, िैपङ्गक र वगीय पवपवधिा रहेको दशातउँदछन ्। यी पवपवधिा तभत्र पतन भौगोतिक, िैपङ्गक, 
िािीय र आयवगत बीच गररबीको असमानिा र गहनिाको अधिर अझै उल्िेख्य रूपमा पवद्यमान रहेको 
पवतभध न िथ्याङ्कबाट देस्खधछ। िसथत समावेशी पवकासको माधयिािाई आत्मसाि ् गरी यी 
असमानिाहरूिाई सम्बोधन गनत सबै क्षेत्र र अधिगति तनकायहरुिाई अझै बढी प्रभावकारीरूपमा 
पररचािन गनत आवश्यक देस्खएको छ ।  

 
४. नीतिको आवश्यकिा  
सामास्िक समावेशीकरणमा देस्खएका चनुौिीहरूको सामना एवम ् समस्याको समाधान गनत देहायका 

कारणिे सामास्िक समावेशीकरण नीति आवश्यक रहेको छ । 
१. संपवधानिे पररकल्पना गरेको समानपुातिक समावेशी शासन व्यवस्थाको प्रबितन गनत,  
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२. समावेशीकरण सम्वधधी नीतिगि एकरूपिा र सामञ्जस्यिा कायम गनत,  
३. नीति, योिना िथा कायतिमहरूिाई मागतदशतन गनत, 
४. नीति, काननु, संरचना, कायतिम, योिना र आयोिनाको सबै चरणमा समावेशीकरणिाई 

मूिप्रवाहीकरण र आधिररकीकरण गनत, 
५. समावेशीकरण सम्बधधी काननुी व्यवस्थाको कायातधवयनमा सहयोग परु् याउन, 
६. रापिय िथा अधिरातपिय स्िरमा गररएका समावेशीकरण सम्वधधी प्रतिबििा अनरुूपको दापयत्व पूरा 

गनत,  
७. िोकिधत्रका िाभहरूिाई सबै नागररकहरूबीच धयायोस्चि पविरण व्यवस्था मार्त ि सामास्िक धयाय 

स्थापना गनत। 
 
५. दीर्तकािीन सोंच, िक्ष्य िथा उद्दशे्य  
सामास्िक समावेशीकरण नीतिका दीर्तकािीन सोंच, िक्ष्य र उदे्दश्यहरू तनम्नानसुार रहने छन:् 
५.१ दीर्तकािीन सोंच 
   सामास्िक समावेशी प्रणािीका माध्यमबाट समिामूिक र समिृ समािको तनमातण।  
५.२ दीर्तकािीन िक्ष्य 

   सामास्िक समावेशीकरणिाई सबै अवसरहरूमा (मपहिा बािबातिका दतिि पतछिपाररएका वगत िथा 
समदुायको) मूिप्रवाहीकरण िथा आधिररकीकरण गदै यसको संस्थागि सदुृढीकरण गने। 

५.३ उद्देश्य  

   आतथतक र सामास्िकरुपिे पछाति परेका समदुाय र व्यस्िहरूको सशिीकरण र समिामूिक 
पवकासको माध्यमबाट सबै पवषय क्षेत्र िथा संरचनामा पहुँच सतुनस्िि गने। 

 
 
 
 

६ सामास्िक समावेशीकरणका सवािहरुिः 
६.१ मपहिाका सवािहरु 

 र्रेि ुिथा मपहिा पहंसा ।  
 बाितबबाह िथा प्रमे तबबाहको प्रचिन स्वयंम बािपववाह।  
 दाइिो प्रथा ।   
 सामास्िक कायतमा धयून सहभातगिा। 
 परुुषको अनपुािमा रािनैतिक क्षेत्रमा कम सहभागीिा । 
 स्वास्थ्य िथा गणुस्िररय स्शक्षामा मपहिाको िातग कम िगानी।  
 बढी र्रायसी स्िम्मेवारी। 
 सामास्िक तबभेद। 
 आतथतक क्षेत्रमा कम सहभागीिा। 
 स्थातनय िहमा सवै क्षेत्र बाट कम पहुँच ।  
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६.२. िनिातिका सवािहरु  

 स्शक्षामा पहुँच कम हनु।ु 
 मािभृाषा िोप हनुे अवस्था। 
 भेषभषुा िथा संस्कारिाई संरक्षण गनत नसपकएको। 
 धमु्रपान िथा मध्ययपानिाई मनोरञ्जनको रुपमा तिएको र यसिे खचत बढाउने,   अपराध 

बढाउने गरेको। 
 सामास्िक िथा आतथतक रुपमा अधय िािीको ििुनामा पछाति परेको। 
 रािनैतिक िथा सामास्िक क्षेत्रमा कम सहभागीिा। 
 स्वास्थ्य िथा सरसर्ाईको अवस्था कमिोर रहेको। 
 

६.३. बािबातिकाका सवािहरु 
 बािश्रम र श्रमको शोषण हनुे गरेको।  
 हेरचाह र खानपानमा अतभभावकिे कम वास्िा गने गरेको ।  
 बाि उिान वा पाकत  नभएको। 
 पोषणयिु खानाको कमीिे कुपोपषि हनुे गरेको ।  
 पररवार र पवद्याियमा समेि शारररीक र मानतसक यािना पाउने गरेको ।  
 अतभभावकिे बािवातिकाको िधमदिातिाई कम महत्व ददएको।  
 पवतभन्न कायतिमको बारेमा सूचना, िानकारी कम हनुे गरेको ।  
 संस्कृति र चािचिनमा आएको तबकृतििे गदात बािबातिकाहरु बढी प्रभापवि भएको । 
 असहाय र अपाङ्गिा भएका बािबातिका प्रति सम्वस्धधि पक्षको ध्यान नपनुत िथा अतभभावकिाई 

बोझ भएको महशसु हनु ु।  
 बाि पववाह ।  
 सवै बािबतिका समावेश हनुे गरी ब्यवस्थीि बाि क्िबहरु नहनु ु।  

 
६.४. अपाङ्गिा भएका व्यास्िका सवािहरु 

 अरुको सहारामा बाच्न ुवा स्िउन ुपने । 
 सामास्िक अपहेिना र सामास्िक कायतमा सहभागीिा नगराउन ु।  
 आवागमनमा कदठनाई । 
 कुरा अरुिे नसनेु्न, वास्िा नगने । 
 पररचय पत्र सबैिे नपाएको। 
 सामास्िक सरुक्षा सेवा सपुवधा पाउन कदठनाई । 
 सामास्िक सरुक्षा सेवा सपुवधा पररवारिे दरुुपयोग गने गरेको ।  
 अपाङ्गिामैत्री पूवाधातरको अभाव ।  
 अपाङ्गिामैत्री भवन िथा शौचाियको अभाव ।  
 सामास्िक कायतमा धयून सहभातगिा ।  
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 सरकारी कायातिय समेिमा अपाङ्गिा मैत्री कोठा नहनु ु।  
 

६.५. एकि मपहिाका सवािहरु  
 सामास्िक अपहेिना सम्मानमा कतम।   
 बोक्सीको आरोप िाग्ने गरेको ।  
 सत्य बोल्दा पतन अपवश्वास गने गरेको।  
 सामाििे चररत्र मातथ शंका गने र आरोप िाग्ने गरेको।  
 बैकिे ऋण ददन पवश्वास नगने।  
 आतथकत  अभाविे खाना िगाउन समेि समस्या हनुे गरेको ।   
 सम्पस्त्तको समान हक प्राि नहनुे गरेको ।  
 मनोसामास्िक समस्यामा पने गरेको ।  
 

६.६. पवपन्न समदुायका सवािहरु 
  रोिगाररको अवसर नहनु ु। 
  आतथतक संकट हनु।ु  
  स्शक्षामा पहुँचको कमी।  
  सरुस्क्षि आवास नभएको । 
  खेिी गनत ितमनको कतम।  
  सामास्िक रुपमा उस्त्पतिि भएको । 
  रुपढवादद स्चधिनका कारण शोषण भएको। 
  आवश्यक ज्ञान तसपको कतम।  
  पखु्र्यौिी पेशािाई आधतुनकीकरण गनत नसक्न ुवा र्ृणा गनुत ।  
  आफ्नो अतधकारको बारेमा ज्ञान नहनु ु। 
  सामास्िक िथा पवकासका गतिपवतधहरुमा धयून सहभातगिा रहने गरेको ।  
  सामास्िक सम्मानमा कमी ।  
  वचि गने धारणाको पवकासमा कमी।  
  पररवार तनयोिन योिना बारे िानकारीमा कमी।  
 

६.७. दतििका सवािहरु  
 छुवाछुि िथा पवभेदको अवस्था रहेको । 
 आतथकत  िथा सामास्िक अवस्था कमिोर रहेको । 
 समाििे अधिरिािीय बैवापहक सम्वधध स्स्वकार नगरेको । 
 स्शक्षा क्षेत्रमा दतििको कम सहभागीिा भएको िथा कक्षा छोड्ने दर बपढ भएको।  
 खाना पगु्ने गरी खेिबारी नहनु ुर रोिगारी नभएको।  
 सवै िहमा धयून मात्र सहभागीिा भएको ।  
 अवसरहरु वाट बस्धचि हनु ुपरेको।  
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 सामास्िक कायतमा धयून सहभागी िथा नेितृ्व स्वीकार नगरी रहेको ।  
 

६.८. िेष्ठ नागररकका सवािहरु : 
 र्रायसी सेवा र सम्मानमा कमी (पररवारबाट िगुा, कपिा, खानपान, बोिी वचन रेखदेख िथा 

व्यवहार आदद) । 
 बैठक, सभा, उपभोिा सतमति िथा अधय कायतमा समावेश नगने वा कम महत्व ददने गरेको।  
 परुानो रुपढवादद चिन (छुवाछुि, देवी झािी) प्रति वपढ पवश्वास गने गरेको । 
 स्शक्षा िथा चेिनामा कतम रहेको ।  
 सामास्िक सरुक्षा सेवाको पहुँचमा कमी रहेको। 
 स्वास्थ्य उपचार सेवाको पहुँचमा कमी। 
 िेष्ठ नागररकको स्वास्थ्य पवमा सेवामा कमी। 
 िेष्ठ नागररक पाकत  नभएको । 
 सरकारी कायातिय समेिमा अपाङ्गिा मैत्री कोठा नहनु ु।  
 

६.९. यौतनक िथा अल्पसंख्यकको सवािहरु : 
 मानविाको ब्यवहार पाउन नसकेको । 
 समािमा िकेुर बस्न ुपने । 
 सामास्िक तबभेद रहेको। 
 सामास्िक सम्मानमा कमी।  
 माग्ने, नाच्ने िािको रुपमा स्चने्न गरेको । 
 आतथतक अवस्था कमिोर रहेको। 
 रोिगारीमा पहुँच कम रहेको । 
 सीप तबकास िातिममा कमी । 
 क्षमिा अतभबपृिमा समस्या। 
 रािनीतिक िथा सामास्िक पहुँचमा कमी । 
 र्र पररवारको समेि हेने दृपष्टकोण र्रक रहेको ।  
 

६.१०  पकशोर पकशोरीको सवाि  
 िाग ुऔषधको दबु्यसतनमा िाग्न ु।  
 प्रापवतधको दरुुपयोग सामास्िक पवकृति ।  
 अरुको नक्कि गनत खोज्ने ।  
 भागी पववाह गने ।  
 उच्च स्शक्षाके िातग नस्िकमा क्याम्पस नहनु ु।  
 पकशोरीहरुिाइ स्िल्िा वा बापहर पढनको िातग कोठा तिएर बस्न नददने ।  
  तनशलु्क स्शक्षाको व्यवस्था नहनु ु।  
 सीप पवकास िातिमहरु नहनु ु।  
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 स्वास्थ्य स्शक्षा बारे िानकारीमा कमी ।  
 

६.११ अल्पसंख्यक िाििातिको सवाि  
 नटुवा, स्चिीमार आदद समदुायको खेिीपािी नहनु ुर बेरोिगार हनु ु। 
 सामास्िक कायतमा संिग्निा नहनु ु। 
 नटुवा समदुायिे मागेर खाने भतूमहीन रहेको।  
  स्थातनय िहमा समेि पहुँच नहनु ु।  
 

६.१२ मसु्स्िमको सवाि  
 तिन ििाक प्रथा पवधमान रहेको । 
 बािबातिकाहरुिाई मदरसाको अध्ययन पिाि उच्च स्शक्षामा भनात धयून रहेको ।  
 स्वास्थ्य संस्थामा धयून मात्रामा िाँचको िातग िाने गरेको ।  
 पररवार तनयोिनका साधन प्रयोग नगनुत ।  
 पकशोरहरुको उमेर बढाएर पवदेश पठाउने ।  
 हािनािा सम्बधध बढी भइ रहेकोिे अपाङ्गिा भएका ब्यिी धेरै भएको ।  

 
७. सामास्िक समावेशीकरण सम्बस्धध प्रमखु सवािहरु सम्बोधनका उपायहरुिः 

७.१.मपहिाका सवािहरु सम्बोधनका उपायहरु 
१. र्रेि ुपहंसा तनयधत्रणका िातग देवानी िथा र्ौिदारी अपराध संपहिाको वारेमा गाउँगाउँमा सचेिना 

अतभयान चिाउने र कानूनिाई किाइका साथ कायातधवयन गने गराउने । 
२. धयापयक सतमतिको भतूमकािाई बढी प्रभावकारी बनाउने ।  
३. बािपववाह गनेिाइ कानूनी दायरामा ल्याउने । 
४. सामास्िक कायतमा मपहिाहरुको वढी सहभागीिा गराउने। 
५. रािनैतिक क्षेत्रमा मपहिाको पहुँच बढाउन अतभयान चिाउने । 
६. रिश्विा भएका मपहिाहरुिाई र्र िथा धातमतक कायतमा सहभागी गराउन धमत गरुु धामी, 

झापिसँग अधिरक्रिया गने िथा गराउने । 
७. गणुस्िररय िथा प्रापवतधक स्शक्षामा मपहिाको सहभागीिाको िातग पवषशे छात्रबतृिको व्यवस्था गने 

। 
८. र्रायसी कायतमा मपहिा र परुुषको स्िम्मेवारी बराबर गराउन सचेिनामूिक कायतिम गने ।  
९. मपहिाहरुको िातग बनेका नीतिहरुको कायातधवयन गने । 
१०. तन:शलु्क स्वास्थ्य स्शपवरको व्यवस्था गने ।                                                                      
११. मपहिाहरुको तसपको पवकास गने र सीपको आधारमा रोिगारीको व्यवस्था गने ।  
१२. गाउँपातिकाको बिेट र कायतिममा मपहिाहरुको आतथतक िथा सामास्िक सशस्िकरण गने 

प्रकारका कायतिमहरु तनधातरण गने ।  
१३. कुनै पतन समाग्री पातिका विा िह बाट पविरण गदात मपहिा सहभातगिा सतुनिि गने । 
१४. मपहिा बहुारी पढाउनका िातग वािावण तमिाउने ।   



 

10 
 

 
७.२. िनिातिका सवाि सम्बोधन गने उपायहरु  
१. िनिाति छात्रबतृिको व्यवस्था गने । 
२. भेषभषुा िथा संस्कारिाई संरक्षण गनत कायतिम गने । 
३. सामास्िक आतथतक िथा रािनीतिक क्षेत्रमा पहुँच बढाउन कायतिम सचािन गने ।  
४. स्वास्थ्य िथा सरसर्ाई सम्वस्धध िातिमको व्यवस्था गने । 
५. सम्बस्धधि स्थानमा अतनवायत सहभातगिाको सतुनियिा गने ।  
६. सीप पवकासमा िोि ददने ।  
  
७.३. बािवातिकाका सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१. बाितबबाह गरेको पाइएमा सम्वस्धधि पक्षिाई आ–आपनो र्रमा बस्न िगाउने र पवद्यािय 

पढाईिाई तनरधिरिा ददन उत्प्ररेरि गने । 
२. स्कूि िहका बािवातिकािाई शैस्क्षक कायतका िातग मात्र मोवाईि र्ोनको उपयोग गनत 

वािावरण बनाउने। 
३. श्रमशोषण हनुे र िोस्खम हनुे स्थानमा आतथतक पियाकिापको काममा िगाउन नपाउने 

व्यवस्थािाइत किाईका साथ िागू गने र तनयतमि अनगुमन गने। 
४. वािवातिकाको पोषणमा पवशेष ध्यान ददन र सहभातगिा बढाउन िथा सरसर्ाईको अवस्थामा 

ध्यानददन अतभभावक स्शक्षा सञ्चािन गने ।  
५. बाि ददवस, बाि उत्सव िस्िा कायतिमहरु सञ्चािन गने । 
६. शारीररक िथा मानतसक र सम्बेगात्मक पवकासका िातग बाि उधान वा पाकत  तनमाणत 

गने।िधमदिात समयमा अतनवातय रुपमा दिात गराउन सचेनामूिक कायतिम गने। 
७. संस्कृति र चािचिनको नाममा पवकृति आउन नददन तनगरानी गने ।प्रहरी प्रशासनिाई प्रभावकारी 

रुपमा पररचािन गने ।  
८. बािमैत्री पवद्यािय र गाउँपातिकाको पवकास गने ।  
९. सवै गाउँमा बाि पवकास िथा पसु्िाकियको स्थापना गने ।  
१०. सवै बािकातिका स्कुि भनात हनुका िातग अतभभावक समेििाइ उत्प्ररेणा मखुी कायत गने।  
 
७.४. अपाङ्गिा भएका व्यास्िका सवाि संवोधनका उपायहरु   
१. पातिका िहमा हनुे सरकारी कायातियहरुमा अतनवायत अपाङ्गिामैत्री संरचना तनमाणत गने । 
२. क्षमिा अतभबपृि िथा तसप पवकासका िातग आवश्यक कायतिम गने । 
३. पररचयपत्र पविरण प्रणािीिाइ सहि बनाउने। 
४. आवश्यक सहायिा सामाग्री पविरण गने । 
५. सचेिनामूिक अतभयानहरु चिाउने । 
६. रोिगारका िातग आतथतक सहयोग गने ।  
७. अपाङ्गिा सम्बधधी भएका तनिीहरु कायातधवयन गराउन पहि गने ।  
 



 

11 
 

७.५. एकि मपहिाका सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१. बोक्सीको आरोप िगाउने धामीझािी, ज्योतिष वा अधय व्यस्ि, समदुायिाई काननु अनसुार 

कायतवाही गने । 
२. मपहिा समहु, आमा समहु वा स्थानीय संस्थामा आवि हनु प्ररेरि गने ।  
३. सबै प्रकारका पवभेद िथा पहंसा तनयधत्रण गनत देवानी िथा र्ौिदारी अपराध संपहिाको वारेमा 

गाउँगाउँमा छिर्ि चिाउने र कानूनिाई किाइका साथ कायातधवयन गने गराउने । 
४. धयायीक सतमतिको भतूमकािाई बढी प्रभावकारी बनाउने ।  
५. सामास्िक कायतमा वढी सहभागीिा गराउने व्यवस्था गने। 
६. तसप िथा क्षमिाको पवकास गने र सीपको आधारमा रोिगाररको वािावरण बनाउने।  
७. सम्मान सरक्षण िथा सामास्िक सशस्िकरण गने प्रकारका कायतिमहरु गने ।  
८. सामास्िक कायतमा क्षमिा अनसुारको पदमा राखी स्िम्मेवारी ददने वािावरण तमिाउने ।  
 
७.६.पवपन्न समदुायका सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१. तसपमिुक िातिमको व्यवस्था गरर रोिगारी तसितना गने र सहतुियि दरमा ऋण उपिव्धिाको 

व्यवस्था गने । 
२. स्वास्थ्य उपचारका िातग तन:शलु्क व्यवस्था गने । 
३. सचेिना मूिक कायतिम संचािन गने। 
४. पखु्र्यौिी पेशािाई सरक्षण गने उत्प्ररेरि गने र राम्रो गनेिाई परुस्कार िथा सम्मानको व्यवस्था गने 

। 
५. आतथतक सशस्िकरणको िातग पवशेष कायतिम ल्याउने र त्यसका िातग प्रयाि बिेट पवतनयोिन 

गने ।  
६. बातिकाको तिग उच्च स्शक्षाको तनशलु्क ब्यवस्था तमिाउने ।  
 
७.७. दतििका सवाि सम्बोधनका िातग उपायहरु 
१. छुवाछुि अधत्यको िातग सचेिनामूिक अतभयान चिाउने र रणतनिी ियार गरी विा, पातिका 

छुवाछुि मिु क्षेत्र र्ोषणा गने ।  
२. अधिर िािीय वैवापहक सम्वधधिाई कानूनी रुपिे बैध भएमा माधयिा ददने िथा सम्मान गने । 
३. स्शक्षामा सहभातगिा बढाउन तन शलु्क र छात्रवतृि िथा परुस्कारको व्यवस्था गने । 
४. सहभोि, सम्मान िथा संरक्षण गनत कायतिम संचािन गने। 
५. र्रायसी िथा व्यास्िगि सरसर्ाई सम्बधधी िातिमको व्यवस्था गने । 
६. आतथतक िथा सामास्िक सशस्िकरणका िातग गाउँपातिकाको नीति िथा कायतिमहरुमा सम्बोधन 

गने, प्रयाि बिेट पवतनयोिन गने।  
७. संपवधानमा उल्िेस्खि तनयम अनसुार कायत गने।  
८. रोिगरी सिृनाका िातग अनदुान प्रदान गने र ब्यवसाय दिात तनशलु्क गने ।  
९. ददवसीय कायतिमहरु मनाउने ।  
१०. मध्यम वा ठुिो ब्यवसाय गनतका िातग सहयोग गने ।  
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११. प्रापवतधक स्शक्षामा िोि ददने िस्िै प्रत्येक दइु बषतमा एक÷एक िना िाक्टर, ईस्धितनयर र वपकि 
पढाउनका िातग सहयोग गने ।  

 
७.८. िेष्ठ नागररकका सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१. हेरचाह र संरक्षण गनत पररवारिाई प्रोत्सापहि गने । 
२. वैठक, सभा िथा अधय कायतमा सहभातगिा बढाउने । 
३. स्वास्थ्य पवमामा सहिीकरण िथा सहयोग गने । 
४. िेष्ठ नागररक पाकत को तनमातण गने । 
५. सामास्िक सरुक्षा भत्ताको सदपुयोग र सरुक्षाका िातग पररवारिाई सचेि गराउने ।  
६. पररवारिे िेष्ठ नागररकिाइ स्याहारससुार गरे नगरेको अनगुमन गने ।  

 
७.९. यौतनक िथा अल्पसंख्यकको सवाि सम्बोधनका उपायहरु  : 
१. समदुायिाई सचेिीकरण गने ।  
२. सामास्िक कायतमा उपस्स्थि सम्बस्धधि ठाउँमा अतनवायत सहभागीिा गराउने ।  
३. रोिगार प्रबतधनको िातग कायतिम िथा बिेटको व्यवस्था गने । 
४. किा र सीपको तबकास िथा संरक्षण गने । 
५. उत्पाददि सामाग्रीहरुको बिार प्रबद्र्धनमा िोि ददने । 
६. क्षमिा अतभबपृि गने । 
७. समूहमा आबि हनु सहिीरण गने । 
८. िथ्याङ्गक संकिन गने । 
 
७.१०  पकशोर पकशोरीको सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१. पकशोरपकशोरीको पोषणमा पवशेष ध्यान ददने र सहभातगिा बढाउन िथा सरसर्ाईको अवस्थामा 

ध्यानददन अतभभावक स्शक्षा सञ्चािन गने ।  
२. बाि ददवस, बाि उत्सव िस्िा कायतिमहरु सञ्चािन गने । 
३. शारीररक िथा मानतसक र सम्बेगात्मक पवकासका िातग बाि उधान वा पाकत  तनमाणत गने िथा 

प्रतियोगात्मक कायतिमहरु सचािन गने। 
४. तनशलु्क उच्च स्शक्षामा िोि ददने । 
५. बाि क्िवहरुको िथा पसु्िाकियको ब्यवस्था गने ।  
६. स्वास्थ्य र तनति तनयम बारे िानकारी गराउने ।  

 
७.११ अल्पसंख्यक िाििातिको सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१ नटुवा, स्चिीमार आदद समदुायको बेरोिगार िथा आम्दानी बपृितमा िोि ददने ।  
२ सामास्िक कायतमा संिग्निा गराउने  
३ नटुवा समदुायिे मागेर खाने भतूमहीन रहेकोमा तििमा भए पतन िग्गा उपिब्ध गराउने ।  
४ बािबातिकािाइ पढाउनका िातग िोि ददने र ब्यवसाय सचािनका िातग आतथतक सहयोग गने ।  
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७.१२ मसु्स्िमको सवाि सम्बोधनका उपायहरु 
१ तिन ििाक प्रथा भधदा कानूनको बारेमा िानकारी गराउने ।  
२ बािबातिकाहरुिाई मदरसाको अध्ययन पिाि उच्च स्शक्षामा भनात गराउन सहयोग गने  
३ स्वास्थ्य संस्थामा िाँचको िातग सचेिना रै्िाउने ।  
४ पररवार तनयोिनका साधन प्रयोग गनुत पने बारे िानकारी ददन।े  
५ पकशोरहरुको उमेर बढाएर पवदेश पठाउने कायतमा रोक िगाउने।  
६ सरसर्ाइमा िोि ददने ।  

 
७. गाउँपातिकामा सामास्िक समावेशीकरणका सवािहरु सम्बोधन गनत देस्खएका समस्या िथा 

चनुौिीहरूिः  

    सिावेशी लोकतन्त्रलाई संस्थागत गर्न, सािाजिक न्त्याय कायि गर्न र सब ै र्ागररकको 
सितािूलक पह ँच स्थापपत गर्न सािाजिक सिावेशीकरण आवश्यक छ। यस सन्त्दभनिा 
सािाजिक सिावेशीकरणका ि ख्य सिस्याहरुिा सािाजिक सिावेशीकरण सम्बन्त्धी एकीकृत 
र्ीतत ति निा र्ह र् , स्रोत, साधर्, अवसर र लाभको पवतरणिा लक्षित वगन एवि ् िेरको 
न्त्यायोचचत पह ँच स तर्जश्चत र्ह र् , सािाजिक सिावेशीकरणका लाचग आवश्यक खण्डीकृत 
तथ्याङ्कको अभाव रहर् , पछाडड परेका वगन र सि दायलाई आचथनक तथा सािाजिक रूपिा 
सशक्तीकरण गर्न र्सक्र् , शासकीय प्रणालीिा सब ै मलङ्ग, वगन र िेरका र्ागररकहरूको 
अथनपूणन सहभाचगता स तर्जश्चत ह र् र्सक्र् , अर् गिर् तथा िूल्याङ्कर् र प्रततवेदर् प्रणालीिा 
सिावेशीकरण सम्बन्त्धी सूचकहरूलाई सिावेश गर्न र्सक्रकर् , पवमभन्त् र् लक्षित वगन, िेर र 
सि दाय बीच आचथनक तथा सािाजिक पवकासिा उच्च अन्त्तर रहर् , पवमभन्त् र् मलङ्ग, वगन, 
िेर, सि दाय र िातिातत बीच ह र्े व्यवहारगत पवभेद हट्र् र्सक्र्  लगायत रहेका छर्।्  

 
९. समस्या िथा चनुौतिहरु सम्बोधनका लागी अवश्यक रणतनिीहरू :  

१. सामास्िक समावेशीकरणको अवधारणािाई सबै पवषय क्षेत्रमा संस्थागि गने। 
२. नीति तनमातण िथा तनणतय प्रपियामा पहुँच नभएका तसमाधिकृि नागररकहरूको अथतपूणत सहभातगिा 
अतभवपृि गने। 
३. पछाति परेका वगत, क्षेत्र, तिङ्ग र समदुायिाई पवकास प्रपिया र िाभ प्रातिमा धयायोस्चि अवसर 
सतुनस्िि गने। 
४. उपिब्ध स्रोिसाधन िथा अवसरको प्राति र उपयोग गनत िस्क्षि समदुायको सशिीकरण गने र 
उहाँहरुको नेितृ्वमा उि स्रोि पररचािन गने ।  
५. सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी नीति िथा कायतिम कायातधवयनमा सम्बि सरोकारवािाहरूको 
क्षमिा अतभवपृि गने। 
 



 

14 
 

१०. नीति िथा कायतनीतिहरु 
रणनीति १०.१: सामास्िक समावेशीकरणको अवधारणािाई सबै पवषय क्षेत्रमा संस्थागि गने । 
 १०.१.१ स्थानीय आवश्यकिा अनकूुि हनुे गरी सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी  नीति,  काननु 
िथा कायतपवतध ििुतमा गरी कायातधवयन गररनेछ। 
 १०.१.२ सामास्िक समावेशीकरणको अवधारणा अनरुूप मािहिका क्षेत्रगि पवषय िथा तनकायको 
काननु, नीति, योिना, रणनीति, कायतपवतध, मापदण्ि ििुतमा िथा पररमाितन गररनेछ। 
१०.१.३ मौिूदा काननुहरूिाई समय सापेक्षरूपमा समावेशीमैत्री बनाउन आवश्यकिा अनरुूप 
पनुराविोकन गरी पररमाितन गररनेछ। 
१०.१.४ समावेशी सम्बधधी काननु िथा कायतपवतध ििुतमा िथा पररमाितन गदात िस्क्षि समदुाय िथा 
सम्बि सरोकारबािाहरूसँग परामशत िथा समधवय गररनेछ। 
१०.१.५ नेपाि पक्ष भएका यस सम्बधधी अतभसस्धधहरू अनरुूपका दापयत्वहरूिाई कायातधवयन गनत 
काननु िथा कायतपवतध पररमाितन िथा ििुतमा गररनेछ। 
१०.१.६ आतथतक, सामास्िक िथा भौगोतिक रूपिे पछाति परेका नागररकहरूको सबै पवषय क्षेत्रमा 
अथतपूणत प्रतितनतधत्व सतुनस्िि गनत मौिूदा काननुहरूमा पररमाितन गररनेछ। 
१०.१.७ सामास्िक समावेशीकरणको अवधारणािाई स्थानीय गैह्र सरकारी संस्था र सरोकारवािाहरूको 
नीति िथा रणनीतिमा आत्मसाि ्गनत पहि गररनेछ। 
१०.१.८  सहकारी, सामदुापयक, गैह्रसरकारी र तनिी क्षेत्र िगायि सबैको भतूमका र दापयत्व स्पष्ट 
गरी पररचािन गनत िी तनकायबाट संचातिि समावेशीकरण सम्बधधी योिना िथा कायतिमहरूिाई 
स्थानीय िहको योिना प्रपियामा आवध्द गररनेछ। 
१०.१.९ टोि िथा बस्िीस्िर देस्ख नै स्थानीय समस्याहरू पपहचान गरी िस्क्षि समूह मार्त ि 
सहभातगिा मूिक समावेशी िस्क्षि कायतिम ििुतमा िथा कायातधवयन गने प्रणािीिाई संस्थागि 
गररनेछ। 
१०.१.१० समावेशीकरणका िातग पवतभध न तनकाय वा सङ्ख र् संस्थाबाट सञ् चातिि िस्क्षि 
कायतिमहरूमा दोहोरोपना आउन नददन समधवय गररनेछ।  
१०.१.११ सामास्िक समावेशीकरणको क्षेत्रमा भएको िगानी र सोको प्रतिर्िको एकीकृि प्रतिवेदन 
प्रणािी स्थापना गरी मूल्याङ्कन गररनेछ।  
१०.१.१२ समावेशीकरण सम्बधधी नीति िथा कायतिम प्रभावकारीरूपमा कायातधवयन गनत सबै 
संयधत्रिाई पररचािन गररनेछ।  
१०.१.१३ पवद्यमान संरचनाहरूमा समावेशीकरण सम्बधधी आवश्यक संरचनाहरूिाई समापहि गरी 
िस्क्षि कायतिमको ििुतमा, कायातधवयन, अध्ययन, अनसुधधान, अनगुमन,  मूल्याङ्कन िथा समधवयको 
कायत गररनेछ। 
१०.१.१४ सामास्िक समावेशीकरण सम्पकत  पदातधकारी (Focal Person) िोक्ने व्यवस्था गरी 
स्िम्मेवारी प्रदान गरी सूचना आदान प्रदान गने पिति स्थापपि गररनेछ। 
१०.१.१५ िोस्खम र पाररवाररक पहंसामा परेका व्यस्िको संरक्षणका िातग भइरहेका संरक्षण गहृहरूको 
संरक्षण र उपयोग गदै आवश्यकिानसुार नयाँ संरचना स्थापना र सञ् चािन गररनेछ। 
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१०.१.१६ पछाति परेका िस्क्षि वगत िथा समदुायका नागररकहरूको सहभातगिामा िाभग्राही िथा 
उपभोिा सतमति गठन गरी िस्क्षि कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.१.१७ िोस्खम िथा पाररवाररक पहंसामा परेका, मपहिा, बािबातिका, पकशोर, पकशोरी, अपाङ्ग, 
अनाथ, टुहरुा, सिक बािबातिका िगायि अतभभावक पवहीन नागररकको संरक्षण, पनुिःस्थापन िथा 
क्षमिा पवकास गनत सामदुापयक, सहकारी िथा गैह्रसरकारी संस्थाहरू र तनिी क्षेत्र समेििाई पररचािन 
गररनेछ। 
१०.१.१८ प्रत्येक विा तभत्रका पछाति परेका नागररकहरूको पपहचान गरी सामास्िक समावेशीकरणको 
माधयिा बमोस्िम सशिीकरण गनत सामदुापयक, सहकारी िथा गैह्रसरकारी संस्थाहरूसँग समधवय 
गररनेछ। 
१०.१.१९ सामदुापयक, सहकारी िथा गैह्रसरकारी संस्थाहरू र तनिी क्षेत्रिाई पवषय क्षेत्रगि ज्ञान िथा 
अनभुवका आधारमा िस्क्षि वगतको बहपुक्षीय पहिका िातग कायतगनत आवश्यक योिना ििुतमा गरी 
कायतिम कायातधवयन गनत गराउन अतभप्ररेरि  
गररनेछ। 
१०.१.२० उत्पीतिि िथा पपछतिएको क्षेत्रका नागररकको संरक्षण, उत्थान, सशिीकरण, पवकास र 
आधारभिू आवश्यकिा पररपूतितका अवसर िथा िाभका िातग कायतिम बनाई कायातधवयन गनत 
सामदुापयक, सहकारी िथा गैह्रसरकारी संस्थाहरूिाई समेि पररिस्क्षि गररनेछ। 
१०.१.२१ आवश्यकिामा आधाररि भई समावेशी पवकास प्रकृयामा योगदान पयुातउन पवकास साझेदार, 
सहकारी िथा गैह्रसरकारी संस्थाहरूसँग सहकायत गररनेछ । आवश्यकिा र प्राथतमकिाका क्षेत्रमा मात्र 
सामदुापयक िथा गैह्रसरकारी संङ्घ संस्थािाई पररचािन गररनेछ। 
१०.१.२२ पछाति परेका वगत िथा समदुायिाई िस्क्षि गरी सामास्िक समावेशीकरणको महत्व, 
आवश्यकिा र अपररहायतिाका सम्बधधमा सचेिनामूिक कायतिमहरू सञ् चािन  गररनेछ।  
१०.१.२३ प्रत्येक विामा रहने टोि पवकास संस्थाहरूको गठन प्रपियामा पछाति परेका व्यस्ि िथा 
समदुायिाई समेट्ने गरी प्रतितनतधत्वको सतुनस्िििा गररनेछ। 
१०.१.२४ टोि पवकास संस्था, उपभोिा सतमति, समूह पररचािन िथा स्थानीय सहकारी संस्थाहरू 
िगायििाई क्षेत्रगि कायतिमहरूमा पछाति परेका व्यस्ि िथा समदुायको सहभातगिा िथा संिग्निा 
वपृि गनत समधवयात्मक रूपमा पररचािन गररनेछ। 
१०.१.२५ िस्क्षि वगतको सहभातगिामा यस्िा कायतिमहरूको सावतितनक परीक्षण िथा सावतितनक 
सनुवुाई गने कायतिाई थप प्रभावकारी बनाइनेछ। 
१०.१.२६ सामास्िक समावेशीकरणका नीतिहरूको प्रभाव र पररणामका सम्बधधमा आवतधक रूपमा 
िथ्यगि िथा वस्ितुनष्ठ समीक्षा गररनेछ। 
 
रणनीति १०.२: नीति तनमातण िथा तनणतय प्रपियामा पहुँच नभएका सीमाधिीकृि नागररकहरूको अथतपूणत 
सहभातगिा अतभवपृि गने।  
१०.२.१ प्रत्येक विामा मानव पवकास सूचकाङ्क, वहआुयातमक गरीपव मापन िगायि अधय 
आधारमा पछाति परेका पवतभध न क्षेत्र, वगत र समदुायको पपहचान गरी विागि अद्यावतधक खण्िीकृि 
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िथ्याङ्क रास्खनेछ ।साथै विागि खण्िीकृि िथ्याङ्कको आधारमा सबै विाहरुको एकीकृि िथ्याङ्क 
िाटावेस ियार गररनेछ । 
१०.२.२ पछाति परेका व्यस्ि िथा समदुायको आधारभिू खण्िीकृि िथ्याङ्क सङ्किन, पवश्लषेण, 
अतभिेखन, प्रतिवेदन िथा संप्रषेणका िातग  वास्िपवक समयमा आधाररि सूचना प्रणािी (Real Time 
Basis-On Line Information System) को तििाइन िथा पवकास गरी कायातधवयन गररनेछ । 
१०.२.३  सामास्िक समावेशीकरणको अवस्था िथा पछाति परेकाहरूको िथ्याङ्क/सूचना प्राि हनुे गरी 
पवद्यमान प्रतिवेदन प्रणािीहरूमा समावेशी सूचकहरूको पवकास गरी एकीकृि गररनेछ। 
१०.२.४ नवीनिम ् सूचना प्रपवतधको उपयोग गरी वस्ितुनष्ठ र यथाथतपरक िथ्याङ्कका आधारमा 
दोहोरोपना नआउने गरी विा र पवषय क्षेत्रबाट िस्क्षि कायतिमहरूको ििुतमा, कायातधवयन, अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कन गररनेछ । 
१०.२.५ सूचना प्रपवतधको अविम्बन र उपयोग गनत विा र पवषय क्षेत्रको क्षमिा पवकास र संस्थागि 
सदुृढीकरण गररनेछ । 
१०.२.६ समानपुातिक समावेशी तसिाधिबमोस्िम िस्क्षि वगतको प्रतितनतधत्व सतुनस्िि गनत स्थानीय 
मौिदुा काननुहरूमा पनुराविोकन गरी भईरहेका काननु पररमाितन िथा आवश्यकिा अनरुूप नयाँ काननु 
ििुतमा गररनेछ । 
 १०.२.७ योिना प्रपियाका चरणहरू िगायि अवसर िथा िाभ पविरणमा िस्क्षि वगतको प्रतितनतधत्व 
सतुनस्िि गनत आवश्यक कानून, कायतपवतध िथा मापदण्िको पररमाितन िथा ििुतमा गररनेछ । 
१०.२.८ िस्क्षि समदुायको प्रतितनतधत्व सतुनस्िि गनत भइरहेका कायतपवतध िथा मापदण्िहरूको 
पनुराविोकन गरी पररमाितन गररनेछ । साथै आवश्यकिा अनसुार नयाँ कायतपवतध िथा मापदण्िहरूको 
ििुतमा  गररनेछ । 
१०.२.९  पवतभध न िाति, तिङ्ग एवम ्क्षेत्रबीच आतथतक, शैस्क्षक िथा स्वास्थ्य क्षेत्रमा रहेका अधिर कम 
गनत िस्क्षि कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.२.१० पछाति परेका वगतहरूको आधारभिू िथ्याङ्कका आधारमा आवश्यकिा पपहचान गरी योिना 
छनौट िथा कायातधवयन गररनेछ।साथै अति पवपन्न वगतका िातग  तनस्िि कायतिम िथा बिेटको 
सतुनस्िििा गररनेछ। 
१०.२.११  िस्क्षि समदुायहरूिाई योिनाको मूल्याङ्कन िगायि सोबाट तसस्िति िाभ तिन िथा 
अवसरहरूको उपयोग गनत स्थानीय स्िरमा समूह पररचािन, पारदस्शतिा र स्वमूल्याङ्कन पवतधको 
अविम्बन गररनेछ।  
१०.२.१२ िस्क्षि वगत, क्षेत्र र समदुायिाई आतथतक िथा सामास्िक रूपिे सशिीकरण गनत 
सकारात्मक पवभेद िगायि दक्षिा अतभवपृि िथा कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.२.१३ आतथतक, सामास्िकरूपिे पछाति परेका िस्क्षि वगतिाई उपिव्ध रोिगारीका अवसर उपयोग 
गनत सक्षम िलु्याउन सीप पवकास िातिम प्रदान गररनेछ।  
१०.२.१४ विा र पातिका बाट कुनै पतन समाग्री सेवा प्रदान गदात मपहिा कम्िी चातिस प्रतिशि दतिि 
बीस प्रतिशि अपािंगिा भएका ब्यिी ५ प्रतिशि आदद अतनवायत सहभागी सतुनिि गने ।  
१०.२.१५ िस्क्षि वगतको क्षमिा पवकासका िातग गाउँपातिका क्षेत्र तभत्र पियाशीि गैह्रसरकारी 
संस्था¸नागररक समाि र सञ्चार माध्यमिाई पररचािन गररनेछ । 
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रणनीति ११:३ पछाति पाररएका वगत, क्षेत्र, तिङ्ग र समदुायिाई पवकास प्रपिया र िाभ प्रातिमा 
धयायोस्चि अवसर सतुनस्िि गने । 
१०.३.१ पवतभध न िस्क्षि वगत र समदुायबीच सामास्िक क्षेत्रमा रहेको अधिरिाई कम गनत त्यस्िा वगत, 
क्षेत्र र समदुायको पपहचान गरी स्थानीय संरचना, स्रोि साधन, अवसर र िाभमा धयायोस्चि पहुँचको 
व्यवस्था गररनेछ । 
१०.३.२ िस्क्षि समदुायका मानव पवकास सूचकाङ्कका आधारमा पवशेष कायतिमहरू सञ् चािन  गरी 
िीवनस्िरमा सधुार गररनेछ । 
१०.३.३ सीमाधिीकृि िथा पपछतिएका क्षेत्रका नागररकहरूको आतथतक िथा सामास्िक पवकासका िातग 
िस्क्षि कायतिमहरू सञ् चािन गररनेछ। 
१०.३.४ समािमा पवद्यमान सबै प्रकारका भेदभाविधय व्यवहार, छुवाछुि र कुरीतिको अधत्यका 
िागी आवश्यक कानूनहरूको ििुतमा गररनेछ। 
१०.३.५ समािमा पवद्यमान नकारात्मक सामास्िक मूल्य माधयिा, कुरीति, छुवाछुि िथा भेदभाविधय 
प्रचिन र व्यवहार पवरूि िनचेिनामूिक कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.३.६ सामास्िक आचरण र व्यवहार सम्वधधी आचार संपहिा तनमातण गरी कायातधवयनमा ल्याईने छ। 
१०.३.७ सामास्िक भेद भाविधय कायत पवरुिका काननुहरूको विा िथा गाउँस्िरमा प्रबोधीकरण गरी 
काननुी व्यवस्थाको पररपािनामा िोि ददइनेछ। 
१०.३.८ बािपववाह, बहपुववाह, िैपङ्गक पहंसा, छुवाछुि, दहेि िथा दाइिो, हतिया प्रथा, बेठबेगारी 
प्रथा, छाउपिी, कमिरी प्रथा, बािश्रम, मानव बेचपवखन िस्िा सामास्िक कुरीति र अधधपवश्वास अधत्य 
गनत गराउन सबै विा कायातियहरुिाई सपिय गराइनेछ। 
 
रणनीति १०:४ पछाति पाररएका वगत, क्षेत्र, तिङ्ग र समदुायिाई पवकास प्रपिया र िाभ प्रातिमा 
धयायोस्चि अवसर सतुनस्िि गने । 
१०.४.१  मपहिा िथा पवपन्न वगतिगायि पछाति परेका समदुाय िथा व्यस्िहरूका िातग सीप 
पवकास िातिम, छात्रवसृ्त्त किात, स्शक्षा िथा रोिगारीमा प्राथतमकिा ददइनेछ। 
१०.४.२  आतथतक िथा सामास्िक रूपिे पछाति परेका िस्क्षि वगतिाई सीप पवकास िातिम प्रदान 
गरी क्षमिा अतभवपृि गररनेछ। 
१०.४.३  असहाय अवस्थामा रहेका एकि मपहिाहरूको पपहचान गरी उनीहरूको सीप, क्षमिा र 
योग्यिाका आधारमा रोिगारीमा प्राथतमकिा ददई िीपवकोपाितन गनत सर्ाउ पयुातउने कायतिम सञ् चािन 
गररनेछ। 
१०.४.४  िोस्खममा परेका, सामास्िक र पाररवाररक बपहष्करणमा परेका िथा पहंसा पीतिि 
मपहिािाई पनुस्थापना, संरक्षण र सशिीकरण गरी स्वाविम्बन गराउन आवश्यक कायतिम सञ् चािन 
गररनेछ। 
१०.४.५  प्रिनन अवस्थाका सेवा सपुवधाहरूको सतुनिििा गनत, बािवातिकाहरूको सवोत्तम पहि 
गनत िथा बािबातिकाको पािनपोषण र पररवारको हेरचाहका काम र योगदानिाई आतथतकरूपमा 
मूल्याङ्कन गनत पवषय क्षेत्रगि तनकाय मार्त ि आवश्यक कायतिम सञ् चािन गररनेछ।  
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१०.४.६  आतथतक, सामास्िकरूपिे पछाति परेका िस्क्षि वगतको आतथतक पवकासका िातग 
सहतुियिपूणत किात प्रवाहका साथै सहकारी एवम ् समूह वचि पररचािन मार्त ि पवत्तीय स्रोिमा पहुँच 
स्थापपि गररने छ। 
१०.४.७  िस्क्षि वगतिाई बचि पररचािन कायतमार्त ि आतथतकरूपिे सबिीकरण गनत पवत्तीय 
साक्षरिा कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.४.८  आतथतक, सामास्िक िथा सांस्कृतिकरूपिे पपछतिएका वगत िथा नागररकहरूिाई िस्क्षि 
गरी समदुायस्िरमा सहकारी व्यवसाय मार्त ि ्उनीहरूको िीवनस्िर अतभवपृि गने कायत गररनेछ। 
१०.४.९  स्थानीय स्िरमा परम्परागि पेशाको आधतुनकीकरण र व्यवसायीकरण गरी आय आितनमा 
सहयोग गररनेछ। 
१०.४.१० िस्क्षि वगतमा रोिगारीका अवसर, िाभको धयायोस्चि पविरण र समिामूिक पहुँचको 
सतुनस्िि गरी सामास्िक सरुक्षा प्रदान गनत आवश्यक कायतपवतध िथा मापदण्ि ियार गररनेछ। 
१०.४.११ गरुुकुि/आश्रम, वेद पवद्याश्रम, गोधपा (गमु्बा), मदरसा िगायिका धातमतक शैस्क्षक 
संस्थाहरूको संस्थागि क्षमिा सदुृढीकरण गररनेछ।  
१०.४.१२ स्थानीय िोपोधमखु भाषा िथा तिपपहरूको खोि, अध्ययन, अनसुधधान गरी अतभिेखन िथा 
संरक्षण गररनेछ।  
१०.४.१३ गठुी, संग्रहािय, किा केधर, सांस्कृतिक सम्पदाको िगेनात गरी परम्परागि ज्ञान, सीप, 
किा, संस्कृति, सामास्िक परम्परा र अनभुविाई संरक्षण र संवितन गनत आवश्यक कायतिम सञ् चािन 
गररनेछ। 
१०.४.१४ िोपोधमखु, सीमाधिीकृि, अल्पसङ्खख्यक िगायि पवपन्न वगतको पपहचान गदै उनीहरूको  
सम्मानपूवतक बाँच्न पाउने अतधकार सतुनस्िि गनत िथा अवसर िथा िाभका िातग पवशेष व्यवस्था गदै 
िी समदुाय िथा वगतसँग सरोकार राख् ने पवषयका तनणतयमा उनीहरूिाई सहभागी गराउन क्षमिा 
पवकासका कायतिम सञ् चािन गररनेछ । 
१०.४.१५ आददवासी, िनिाति, दतिि, मधेसी, थारु, मसु्स्िम, पपछिावगत, अल्पसङ्खख्यक िगायिको 
मािभृाषा िथा संस्कृतिको संरक्षण एवम ् प्रबितन गने कायतमा संिग्न पवतभध न तनकायहरूको संस्थागि 
सदुृढीकरण र क्षमिा अतभवपृि गररनेछ। 
१०.४.१६ आददवासी िनिाति, दतिि, मधेशी, थारु, मसु्स्िम समदुाय, पपछिावगत, अल्पसङ्खख्यक, 
िोपोधमखु िाििातिको िोपोधमखु भाषा एवम ्संस्कृतििाई संरक्षण र प्रवितन गनत आवश्यक अनसुधधान, 
असि अभ्यास िथा तसकाईको अनसुरण एवम ् सम्बस्धधि वगतको संिग्निा र त्यसप्रति िागरुकिा 
ल्याउने कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.४.१७ स्थानीय भाषा िथा संस्कृतिको संरक्षण गनत सम्बि गैह्रसरकारी संस्थाहरूिाई समेि 
पररचािन गररनेछ। 
१०.४.१८ सामास्िक सरुक्षा र सामास्िक धयाय प्रदान गदात सबै तिङ्ग क्षेत्र र समदुाय तभत्रका 
आतथतकरूपिे पवपन्न वगतिाई प्राथतमकिा ददई कायतिम सञ् चािन गररनेछ । 
१०.४.१९ विा कायातियहरू मार्त ि ्िोस्खम र पाररवाररक पहंसामा परेका व्यस्िहरूको पपहचान गरी 
अतभिेखीकरण गने कायत गररनेछ। 
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१०.४.२० िोस्खम र पहंसामा परेका व्यस्िहरूिाई पररवार र समािमा पनुस्थातपना गनत आवश्यक 
मनोसामास्िक परामशत सेवा उपिब्ध गराइनेछ।   
१०.४.२१ अपाङ्गिा भएका व्यस्ि, बािवातिका िथा िैपङ्गक संवेदनामैत्री भौतिक पूवातधार िथा 
संरचनाहरू तनमातणसम्वधधी मापदण्ि ियार गरी कायातधवयन गने गराइनेछ। 
१०.४.२२ िैपङ्गक संवेदनशीि पवषयहरूको पपहचान गरी सो अनरुूप कायतस्थि वािावरणिाई अनकूुि 
िलु्याइनेछ। 
१०.४.२३ भौगोतिक पवकटिा र पवपन्निाका कारण स्वास्थ्य िथा उपचार सेवा नपाई िीवन िोस्खममा 
रहेका मपहिा िथा बािबातिकाहरूिाई ित्काि उिार गरी स्वास्थ्य सेवा प्रदान गनत आवश्यक 
कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.४.२४ िैपङ्गक पहंसामा परेका व्यस्ि, संरक्षण गनुतपने बािबातिका िथा मानतसक समस्या भएका 
व्यस्ि िगायिको पपहचान गरी आवश्यक संरक्षण, पनुस्थातपन र सशिीकरण गररनेछ।साथै 
स्थानीयस्िरमा रहेका पनुस्थातपन केधर िथा सेवा केधरहरूको सदुृढीकरण गररनेछ। 
१०.४.२५ अपाङ्गमैत्री, बािबातिकामैत्री िथा िैपङ्गकमैत्री भौतिक संरचना तनमातणको सतुनस्िििाका िातग 
सरोकारवािाहरूको क्षमिा पवकास गररनेछ। 
१०.४.२६ पपहचान गररएका िस्क्षि वगत िगायििाई समावेशीकरणको अवधारणा समेिका पवषयमा 
िानकारी ददन चेिनामूिक कायतिम सञ् चािन गररनेछ। 
१०.४.२७ सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी चेिनामूिक िथा प्रचार प्रसारमूिक श्रव्य दृश्य 
िगायिका सामाग्रीहरू तनमातण गरी उपयोग गररनेछ। 
१०.४.२८ िनचेिनामूिक कायतिमहरू सञ् चािन गनत स्थानीय संचार माध्यम िगायि सहयोगी सङ्घ 
संस्थाहरूिाई समेि पररचािन गररनेछ। 
१०.४.२९ सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी नीतिको विा िथा गाउँस्िरमा प्रबोधीकरण 
गररनेछ। 
१०.४.३० समावेशीकरणका माधयिािाई संस्थागि गनत सबै विाहरूमा सामास्िक समावेशीकरण 
नीतिको कायातधवयन ढाँचा ियार गरी सो अनरुूप िागू गनत प्ररेरि गररनेछ। 
 
रणनीति १०.५: सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी नीति िथा कायतिम कायातधवयनमा सम्बि 
सरोकारवािाहरूको संस्थागि क्षमिा अतभवपृि गने । 
१०.५.१  िस्क्षि कायतिम सञ्चािन गनत सम्बध्द तनकाय िथा पदातधकारीहरुको क्षमिा पवकास 
िथा संस्थागि सदुृढीकरण गररनेछ। 
१०.५.२  िस्क्षि कायतिमहरूको सञ्चािन गने तनकायहरूको संस्थागि क्षमिा अतभवपृि गनत त्यस्िा 
तनकायहरूको पवषय कायतक्षेत्रगि अनभुव समेिका आधारमा सूची ियार गरी स्रोि साधनको प्रक्षेपण 
गररनेछ। 
१०.५.३  सबै विाहरुमा समावेशीकरण सम्बधधी एकीकृि सूचना व्यवस्थापन प्रणािी पवकास गरी यस 
क्षेत्रसँग सम्बस्धधि सूचनाहरू आदान प्रदान गररनेछ। 
१०.५.४ विा कायातियहरुबाट भएका असि अभ्यासहरूको पपहचान िथा दस्िावेिीकरण गरी 
प्रचार प्रसार गररनेछ। 



 

20 
 

१०.५.५  सामास्िक समावेशीकरणका िातग सञ् चातिि कायतिमहरूबाट प्राि अनकुरणीय 
तसकाइिाई अनशुरण गनत पवतभध न विा र पवषय क्षेत्रबीच अनभुव आदान प्रदान गररनेछ। 
१०.५.६  समावेशीकरणका िातग अधिरातपिय सङ्घ संस्थासँग भएका अतभसस्धध र l पक्षीय िथा 
वहपुक्षीय प्रतिबििाहरूको कायातधवयनमा िोि ददइनेछ। 
१०.५.७  समावेशीकरणका रापिय िथा अधिरातपिय असि अभ्यास िथा अनभुवहरूको आदान प्रदान 
गरी स्थानीय कायतिम कायातधवयमा प्रभावकाररिा ल्याइनेछ। 
 
 

११.सस्थागि व्यवस्थािः 

११.१ गाउँपातिका स्िरीय सतमतििः यस नीतिमा भएका प्रावधानिाई समावेशीकरणको अवधारणा अनरुुप 
प्रभावकारीरूपमा कायातधवयन गनत देहाय बमोस्िमको सामास्िक समावेशीकरण कायानन्त्वयर् सतमति 
रहनेछM 

क) गाउँपातिका उपाध्यक्ष                                       - संयोिक 

ख) प्रमखु प्रशासकीय अतधकृि                                    - सदस्य 

ग) सामास्िक पवकास सतमतिका संयोिक                          - सदस्य 

र्) कायतपातिकाका सदस्यहरु मध्येबाट संयोिकिे िोकेका कस्म्िमा २ िना मपहिा सपहि ३ 
िना           - सदस्य 

ङ) सामदुापयक संङ \र् संस्थाहरू मध्येबाट समावेशी प्रतितनतधत्व हनुे  
 गरी संयोिकिे िोकेका िीन िना                             - सदस्य 

च) सामास्िक पवकास शाखाका प्रमखु                          – सदस्य सस्चव  
 

 

११.२ गाउँपामलकास्तरीय सामास्िक समावेशीकरण कायानन्त्वयर् सतमतिको काम, कितव्य र अतधकारिः  
 क) सामास्िक समावेशीकरण नीति पनुराविोकन र पररमाितनका िातग खाका ियार गने गराउने 

। 

 ख) नीति कायातधवयनका िातग सम्बस्धधि विा िथा तनकायबीच सहकायत, सहिीकरण र समधवय 
गने गराउन।े 

ग) सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी बिेट िथा कायतिम ििुतमा र स~चािन गनत आवश्यक 
समधवय, सहकायत िथा प्रोत्साहन एवम ्सहयोग सम्बधधी व्यवस्था गने । 

र्) सामास्िक समावेशीकरण सम्बधधी कायतको अनगुमन गने गराउने ।  

ङ) सामास्िक समावेशीकरण सहयोगी नीतिहरूसँग सामञ्जस्यिा स्थापना गने र आवश्यक सहयोग 
आदान प्रदान गने । 

च) सामास्िक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरणका िातग संस्थागि प्रणािी, पवतध एवम ् प्रपियाहरू 
स्थापपि गनत सहयोग गने । 

छ) विा कायातियहरुमा सामास्िक समावेशीकरणका दृपष्टकोणिे कायतिम ििुतमा गनत संस्थागि 
क्षमिा पवकासमा सहयोग गने । 
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ि) योिना, कायतिम िथा बिेट ििुतमा एवम ् अनगुमन िथा प्रतिवेदन प्रणािीमा सामास्िक 
समावेशीकरणको आबििा र मूिप्रवाहीकरणका िातग सहिीकरण गने।  
झ) सरकारी िथा गैह्रसरकारी सङ \र् संस्था र नागररक समािमा सामास्िक समावेशीकरणिाई 
प्रभावकारीरुपमा कायातधवयन गनत सहयोग प¥ुयाउने । 

ञ) विागि पवकास कायतिमको सामास्िक िेखािोखा र परीक्षण गने गराउने ।  

ट) अधिरातपियरुपमा गरेका सामास्िक समावेशीकरण सँग सम्बस्धधि प्रतिबििाहरु स्थानीयस्िरमा 
िागू एवम ्कायातधवयन गनत गराउन सहिीकरण, प्रोत्साहन र आवश्यक सहयोग प¥ुयाउने । 

ठ) आतथतक एवम ् सामास्िक रूपमा पछाति परेका वगत, िाि िाति, तिङ्ग, क्षेत्र एवम ् समदुायिे 
प्रत्यक्ष र्ाइदा पाउने समावेशीकरणका कायतिम वा आयोिनाका िातग आवश्यक बिेट 
पवतनयोिन भए नभएको अनगुमन गने । 

ि) सामास्िक समावेशीकरण नीति कायातधवयन गने िममा आउन सक्न ेसम्भापवि िोस्खमहरूको 
आंकिन र िोस्खम सम्बोधन गने गराउने। 

 

 

 

 

 

 

११.३ विास्िरीय सतमतििः गाउँपातिकाको प्रत्येक विामा यस नीतिसँग सम्वस्धधि कायतिम िथा योिना 
कायतधवयनमा सहयोग गनत एक विा स्िरीय सामास्िक समावेशीकरण कायानन्त्वयर् सतमति गठन गररनेछ 
। िसमा देहाय बमोस्िका अध्यक्ष िथा सदस्यहरू रहनेछनि्ः  
 क) सम्वस्धधि विाको विा अध्यक्ष       - संयोिक  
 ख) सम्वस्धधि विाका ३ िना विा सदस्यहरू (दइुत िना मपहिा समेि)    -  सदस्य  
 ग) सम्वस्धधि विा सतमतििे िस्क्षि वगतको क्षेत्रमा कायत गने संर् संस्थावाट मनोतनि गरेका २ 

िना सदस्यहरू (एक िना मपहिा समेि)       - सदस्य  
 र्) सम्वस्धधि विाको विा सस्चव       - सदस्य सस्चव  
 

११.४ विा स्िरीय सतमतिको काम, कितव्य र अतधकारिः  
क) विा तभत्रका मपहिा, बाि–बातिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांङ्गिा भएका ब्यिी, आददवासी िनिाति, 

मधेशी, मसु्स्िम, अल्पसंख्यक िथा अधय आतथतक, भौगोतिक, सामास्िक िथा सांस्कृतिक दृपष्टिे 
पपछतिएको समदुायको खण्िीकृि िथ्याङ्क संकिन गने ।  

ख) विा तभत्रका मपहिा, बािबातिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांङ्गिा भएका ब्यिी, आददवासी िनिाति, 

अल्पसंख्यक िथा अधय आतथतक, भौगोतिक, सामास्िक िथा सांस्कृतिक दृपष्टिे पपछतिएका 
समदुायको हकपहिको संरक्षण र सम्बद्र्धन िथा त्यस्िो समदुायको सशिीकरणको िातग 
कायतिम बनाई विामा पेश गने ।  

ग) विातभत्र योिना छनौट प्रकृयामा मपहिा, बािबातिका, यवुा, िेष्ठ नागररक, अपांङ्गिा भएका ब्यिी, 
आददवासी िनिाति, मधेशी, मसु्स्िम, अल्पसंख्यक आदद समदुायको अथतपूणत सहभातगिा अतनवायत गने 
गराउने ।  
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र्) विाका सबै संरचनाहरूमा ३३ प्रतिशि मपहिाको सहभातगिाको सतुनस्ििा गने र ५० प्रतिशिको 
िातग आवश्यक पहि गने ।  

ङ) यस नीतिसंग सम्वस्धधि कायतिम िथा योिना कायातधवयनमा सहयोग गनत क्षमिा अतभबपृिको क्षते्र 
पत्ता िगाउने र उनीहरूको कायतिमिाई िैससास मैत्री बनाउन सहिीकरण गने ।  

च) विाको वापषतक िथा आवतधक योिना, कायतिम िथा बिेट िैससास उत्तरदापय वा संवेदनस्शि भए 
नभएको सतुनस्िि गने, पवश्लषेण गने र वषतको अस्धिममा तनयतमि िैससास परीक्षण गराउन 
सहिीकरण गने ।  

छ) विा कायातियको कायतक्षेत्र तभत्र िैपङ्गक पहंसा िथा र्रेि ु पहंसाको उिरुी गने प्रचिन अति धयून 
रहेको, उिरुी भै हािे पतन उिरुी किातको सरुक्षाको तनम्िी कुनै व्यवस्था नरहेकािे विा 
कायातियको कायतक्षेत्र तभत्र िैपङ्गक पहंसा, र्रेि ु पहंसा र दरुब्यबहार सम्बधधी पवषयमा प्राि 
गनुासाहरू िैससास नीति समधवय, सहिीकरण, कायातधवयन, सपुरीबेक्षण िथा अनगुमन सतमतििाई 
िानकारी गराउने र आवश्यक समधवय गने गराउने ।  

 

ि) िैससासको अवस्था पवश्लषेण गनत गराउन आवश्यक समधवय गने ।  
झ) िैससास सम्बस्धधि आचारसपहंिा तनमातण गनत सहस्िकरण गने ।  
ञ) िैससासमा काम गने आधिररक र बाह्य संर्–सस्थासँग समधवय र सहकायत गने 

 

सतमतिको बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ। सतमतिको बैठक सम्बधधी अधय कायतपवतध सतमति 
आरै्िे तनधातरण गरे बमोस्िम हनुेछ । 

 

१२. नीतिको कायातधवयन िथा अनगुमन सम्बधधी व्यवस्था M 
कायानन्त्वयर् सतमतिको तनदेशनमा सम्वस्धधि शाखा। इकाइ।वडाबाट नीति कायातधवयनको आवश्यक 
व्यवस्था तमिाईनछे। गाउँपातिकास्िरीय सतमतिबाट नीति कायातधवयनको तनयतमि अनगुमन गरी वापषतक 
प्रतिवेदन पेश गररनेछ। 

  
१३. नीतिको मूल्याङ्कनिः 
यस नीतिको कायातधवयनको प्रभावकाररिा, उपयिुिा र उपादेयिाको मूल्याङ्कन गरी नीतिमा 
समसामपयक पनुराविोकन िथा पररमाितन एवम ्सधुार गररनेछ । सामाधयया पाँच वषतपतछ यस नीतिको 
पनुराविोकन गररनेछ । 

 

१४.  सम्भापवि िोस्खम धयूनीकरण योिनािः 
उल्िेस्खि रणनीति िथा कायतनीतिहरूको कायातधवयनमा आउन सक्ने सम्भाव्य िोस्खमको तनराकरणका 
िातग देहाय बमोस्िमको उपायहरू अविम्बन गररनेछ: 
नमूना ढाँचा 
ि.

सं
. 

सम्भापवि िोस्खम 
िोस्खम धयूतनकरण 

गने उपाय 
स्िम्मेवार तनकाय 
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ि.
सं
. 

सम्भापवि िोस्खम 
िोस्खम धयूतनकरण 

गने उपाय 
स्िम्मेवार तनकाय 

१.  सामास्िक 
समावेशीकरणको पवषय 
विाको कम प्राथतमकिा 
मा पनत सक्ने । 
 

नीति, मागतदशतन एवं 
वापषतक योिना िथा 
कायतिमबाट 
प्राथतमकिामा राख्न े। 

सम्बतध अंग।शाखा ।इकाइन एवं 
सम्बस्धधि विा कायातिय िथा 
सहयोगी सङ्घ संस्थाहरु । 

२.  सािाजिक 
सिावेशीकरणका लाभ 
र अवसरिा लक्षित 
वगन र सि दायको 
पह ँच कि ह र् सक्र् े
। 

लक्षित सि दायको 
पहहचार् गर् े 
सूचक तर्धानरण र 
र्क्साङ्कर् गर् े
तथा लक्षित 
कायनिि सञ चालर्  
गर्े । 

सम्बचध अगं।शाखा ।इकाइन एव ं
सम्बजन्त्धत वडा कायानलय तथा 
सहयोगी सङ्घ संस्थाहरु । 

३.  
 
 

नीति कायातधवयनमा 
संिग्न तनकायहरूबीच 
प्रभावकारीरुपमा 
समधवय नहनु सक्ने। 

र्ीतत कायनन्त्वयर् 
समिततको तर्यमित 
वैठकको व्यवस्था 
गर्े । 

सम्बध्द अंग।शाखा ।इकाइन 

४.  सामास्िक समावेशीकरण 
सम्बधधी बझुाइमा 
पवपवधिा हनु सक्ने । 

सचेिनामूिक िथा 
क्षमिा अतभबसृ्ध्दका 
कायतिम संचािन 
गने । 

सम्बध्द अंग।शाखा।इकाइन एवं 
सम्बस्धधि विा कायातिय िथा 
सहयोगी सङ्घ संस्थाहरु । 

५.  समावेशीकरण प्रबितन 
िस्क्षि कायतिमहरूिाई 
तनयतमि योिना िथा 
कायतिममा 
मूिप्रवाहीकरण नहनु 
सक्न।े 

आवश्यक स्रोि 
आंकिन गरी 
व्यवस्थापन गनत मागत 
तनदेशनद्वारा तनदेस्शि 
गने । 

सम्बध्द अंग।शाखा।इकाइन एवं 
सम्बस्धधि विा कायातिय िथा 
सहयोगी सङ्घ संस्थाहरु । 

  

 

१५.समधवय िथा सहकायत :  
यस गाउँपातिकािाई िैपङ्गक समानिा िथा सामास्िक समावेस्शकरण मैत्री गाउँपातिका बनाउन 

पातिका तभत्रमा कायतरि गैरसरकारी संर् संस्था, पकशोर पकशोरी समहु, प्रहरी प्रशासन, टोि पवकास 
संस्था, पवद्यािय ब्यबस्थापन सतमति िथा पवद्यािय पररवार र गाउँपातिकाको पवषयगि शाखा, इकाइत, 
विा कायाितयहरु र स्वास्थ्य संस्था संग समधवय र सहकायत गररने छ ।  
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१६.क्षमिा पवकास :  
यस गाउँपातिका तभत्र रहेका आमा समूह, टोि पवकास संस्था, िनप्रतितनतध, कायतपातिका सदस्यहरु 
िगाएि सबै संर् संस्था िथा सरोकारवािाहरुको क्षमिा पवकास गने रणनीति अविम्वन गररने छ । 
 
 
१७.सञ्चार माध्यमको पररचािन :  
यस गाउँपातिकािे गरेका कायतिमहरु, सचेिनामूिक सधदेशहरु, िथा िन िागरणका िातग आवश्यक 
सचुना िथा सधदेश गाउँपातिकाका सबै विाहरुमा प्रसारण गनत एर्एम रेतियो िथा अधय संचार 
माध्यमसँग सम्झौिा गरेर पररचािन गररने छ ।  
 

१८.दण्ि िथा परुस्कार :  
 समािमा िथा र्र पररवारमा पहंसा गने, पवभेद गने िथा दबु्यबतहार गने ब्यस्ििाई दस्ण्िि गने 
िथा िैपङ्गक समानिा िथा सामास्िक समावेस्शकरणमैत्री व्यबहार गने ब्यस्िको पपहचान गरी परुस्कृि 
गने रणनीति अविम्बन गररने छ ।  
 

१९. धयापयक सतमतिको भतूमका :  
 समािमा भएका अधयायिाई कानूनी प्रकृयाबाट धयाय तनरूपण गने, धयापयक सतमतिको भतूमकाको 
बारेमा आम नागररकिाई िानकारी गराउने, धयापयक सतमतििे कानूनी सचेिनामिुक कायतिमहरु 
सञ्चािन गने र आवश्यकिा अनसुार धयापयक सतमतिको क्षमिा पवकास गने रणनीति अविम्वन गररनेछ 
। धयापयक सतमिीिाई कानून सम्बस्धध परामशत िथा सहयोगका िातग कानूनी सल्िाहकारको ब्यवस्था 
गररने छ । 
२०.सहभातगिा :  
 मपहिा, एकि मपहिा, दतिि, िनिाति, बािबातिका, पवपन्न, अपाङ्गिा भएका ब्यस्ि, योतनक 
िथा अल्पसंख्यक भएका ब्यस्ि, तसमाधिकृि समदुाय र ज्येष्ठ नागररकहरुको सहभातगिा काननु बमोस्िम 
क्षेत्र अनसुार सतुनिि गररने छ । योिना ििुतमा प्रकृया, योिना कायातधवयनको चरण र अनगुमन िथा 
मूल्यांकनको चरणमा  पवतभन्न समहुको सहभातगिा सतुनस्िि गररनेछ । 
 

२१.सशुासन :  
 सशुासन गाउँपातिकाको महत्वपूणत पक्षको रुपमा रहेको छ । गाउँपातिकाका  तनणतय िथा 
पियाकिापहरु पारदस्शत रहने छन ् । यसका िातग गाउँपातिकािे प्रत्येक चैमातसकमा साविततनक 
सनुवुाइ कयतिम संचािन गने छ । त्यसै गरी हरेक आतथतक वषतको पपहिो चैमातसक तभत्र अस्र्ल्िो 
अतथतक वषतको सामास्िक पररक्षण र िैतगक समानिा िथा सामास्िक समावेशीकरण पररक्षण गररने छ । 
यस्िा पररक्षण िथा सावतितनक सनुवुाई कायतिममा मपहिा, एकि मपहिा, दतिि, िनिाति, 
बािबातिका, पवपन्न, अपाङ्गिा भएका ब्यस्िहरु िथा ज्येष्ठ नागररकहरुको सहभातगिा रहनेछ ।  
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२२. िथ्याकं अद्यावतध :  
 गाउँपातिकािे आफ्नो पातिकातभत्र रहेका मपहिा, एकिमपहिा, दतिि, िनिाति, बािबातिका, 
पवपन्न, अपाङ्गिा, यौतनक अल्पसंख्यक, तसमाधिकृि भएका ब्यस्िहरु िथा ज्येष्ठ नागररकहरुको िथ्यांक 
हरेक बषत अद्याबतधक गने छ । यसका िातग पातिकािे ियार गरेका गाउँपाश्र्व स्चत्रमा अध्यावतधक 
गररने छ । 
२३. आवतधक योिनामा समावेश :  
 यस गाउँपातिकािे अवतधक योिनामा समावेशीकरणका सवाििाइ समावेश गरी िाग ुगने छ । 
यसरी ियार गररएको आवतधक योिनामा मपहिा, एकिमपहिा, दतिि, िनिाति, बािबातिका, पवपन्न, 
अपाङ्गिा भएका ब्यस्ि, यौतनक िथा अल्पसंख्यक, तसमाधिकृि समदुाय भएका ब्यस्ि िथा ज्येष्ठ 
नागररकहरुको िातग पवशेष सूचक सपहिका कायतिमहरु तनधातरण गररने छन ्।  
२४. बापषतक नीति िथा कायतिम :  
 गाउँपातिकािे हरेक बषतको नीति िथा कायतिममा बस्ञ्चतिकरणमा परेका मपहिा, एकिमपहिा, 
दतिि, िनिाति, बािबातिका, पवपन्न, अपाङ्गिा भएका ब्यस्ि, यौतनक अल्प संख्यक भएका ब्यस्िहरु 
िथा ज्येष्ठ नागररकहरुको तसमाधकृि समदुाय उत्थानको िातग पवशेष कायतिम िथा नीतिहरु तनधातरण 
गररने छन ्।  
 

२५. बिेट पवतनयोिन िथा अनगुमन :  
 बस्ञ्चतिकरणमा परेका मपहिा, एकिमपहिा, दतिि, िनिाति, बािबातिका, पवपन्न, अपाङ्गिा 
भएका ब्यस्ि, यौतनक अल्प संख्यक भएका ब्यस्ि िथा ज्येष्ठ नागररकहरुको तसमाधिकृि समदुाय 
उत्थानको िातग गाउँपातिकािे बिेट पवतनयोिन गनेछ । उि बिेटको सही सदपुयोग भएको वा 
नभएको प्रभावकारी अनगुमन गररने छ । 
 


